
 

(1) 
 

 

 للجمعيات العربية   للأمانة العامة الأساسيمراحل تطور النظام 

 :المحتويات 

 م. 1965لعام  الهلال الأحمر والصليب الأحمر النظام الأساسي للاتحاد العربي لجمعيات  قتطفات منم -اولا

 .م 1975لعام  للأمانة العامة للجمعيات العربيةالأول  الأساسي النظام-ثانيا

النظام الأساسي للأمانةة العامةة للجمعيةات العربيةة للهةلال الأحمةر   م1987ساسي الثاني لعام  لأا  النظام-  ثالثا

 .م1987 العربية لعاموالتعديلات المقدمة عليه من بعض الجمعيات  والصليب الأحمر

 .حمر العربيةالأحمر والصليب الأ الأمانة العامة لمنظمة جمعيات الهلال م1987الداخلي لعام  النظام- رابعا

للأمانةة العامةة لجمعيةات الهةلال الأحمةر والصةليب م،    1994  الثالة  لعةامالنظام الاساسي    مشروع-خامسا  

في ضوء النظام الأساسي للأمانة العامة الصادر فةي الليبي،  المقدم من جمعية الهلال الأحمر  العربية،  الأحمر  

 .الهلال الأحمر السوري والهلال الأحمر المصري عليه منم والتعديلات المقدمة 1987عام 

الهةلال الأحمةر   للأمانةة العامةة لمنظمةة جمعيةات ،    م1994مشروع الةنةةظةةةام الةداخةةةلةةةةي الثالة     -سادسا

في ضوء النظةام الةداخلي للأمانةة العامةة ،    م من جمعية الهلال الأحمر الليبيالمقد ،  والصليب الأحمر العربية

 . م1987الصادر في عام 

 م  2007م  لعام 1994تعديلات على النظامين الاساسي والداخلي الثال   –  سابعا

العربيةة للهةلال الأحمةر " الةةنةةظةةةةةام الأسةةةةاسةةةةةي " للمنظمةة    م2007الاساسي الرابع لعام    النظام-ثامنا  

 م. 2007لعام  والصليب الأحمر

 .م2007ةةي "للمنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر لعام لالةةداخةة الةةنةظةام-تاسعا  

 :المرجعية الوثائق- عاشرا

 .Concerne : Exposé de M. J. Meurant                : عرض السيد جاك مورانت وثيقة مرجعية  -1

assistant spécial du Secrétaire Général de la Ligue des Sociétés de la Croix-Rouge, 

sur la Conference arabe des Croiessants et Croir-Rouges, tenue à Jéricho (Jordanie) 

.  du 13 au 16 décembre 1965) 

للهيئة العامة لجمعيةات الهةلال والصةليب الأحمةر العربيةة لعةام الأول    الأساسيالنظام    :الوثيقة المرجعية  -2

 م.1975

لجمعيةات الهةلال الأحمةر والصةليب الأحمةر الثةاني  مراسلة خاصة بالنظام الاساسةي   الوثيقة المرجعية:  -3

 م إلى كافة الجمعيات العربية .1987العربية لعام 

جمعيات الهلال والصليب الأحمر العربيةة الصةادر   الثاني منظمة  النظام الاساسي  نص   :المرجعيةالوثيقة    -4

 م .1987عام 
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إلةى الااتةب العةام للمالة  الموجةه  خطاب أمين عام الامانة العامةة للجمعيةات العربيةة   المرجعية:وثيقة    -5

 تالي  السيد محمد حمد العسبلي بدارسة النظامين الاساسي والداخلي .لجمعية الهلال الأحمر الليبي بشأن  

خطاب أمين عام الامانة العامة للجمعيات العربية إلى أمين عام جمعية الهةلال الأحمةر الوثيقة المرجعية:    -6

لعربية على النظام الاساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر الليبي بشأن تعديلات بعض الجمعيات ا

 م.1987العربية لعام 

م ، 1987تعديلات على النظام الأساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمةر لعةام    مرجعية:وثيقة    -7

 .المقدمة من جمعية الهلال الأحمر السوري

م ، 1987ساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر لعةام  تعديلات على النظام الأوثيقة مرجعية :    -8

 . الواردة من جمعية الهلال الأحمر المصري

إلةى محمةد حمةد العسةبلي، مةدير إدارة العمليةات والبةرامت والمستشةار القةانوني خطةاب  وثيقة مرجعية:    -9

ساسةي والنظةام الةداخلي بةءجراء بالأمانة العامةة لجمعيةة للهةلال الأحمةر الليبةي، وتاليفةه بدارسةة النظةام الأ

 التعديلات والتحسينات اللازمة عليهما وكذلك اقتراح برنامت عمل مستقبلي للمنظمة.

 العربيةة،مشروع النظام الاساسي لمنظمة جمعيةات الهةلال الأحمةر والصةليب الأحمةر    وثيقة مرجعية:  -10

بيةروت  المنعقةد فةيالذي عرض على اجتماع الجمعيات العربيةة  الليبي،المقدم من قبل جمعية الهلال الأحمر 

 .م1994عام 

اجتمةاع علةى  التةي تةع عرضةهما    م  1994النظةامين الأساسةي والةداخلي لعةام     جدول  :وثيقة مرجعية    -11

 م . 2007وتعديل على النظامين الأساسي والداخلي عام  العربية  الجمعيات 
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 النظام الأساسي للاتحاد العربي لجمعياتمقتطفات من  -أولا

 م. 1965لعام الهلال الأحمر والصليب الأحمر 

 

  :النظام الأساسي للاتحاد العربي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر منمقتطفات  دراسة  -أولا

قدم الرئيس أبو قورة تقريراً عن تبادل المراسلات مع الرابطة حةول ذةذا الموضةوع. و كةر خطةاب الأمةين  

العام، وكذلك برقية الرابطة، وأعلن عن حضور ممثل الرابطة بصفة مراقب )مؤكةدا علةى ذةذل الصةفة،  ةع، 

دراسةة مبةدأ مشةروع   علةىكليةا  لقيت كلمة نيابة عن الرابطة )انظر الملحق،، النقاش الذي تةلا  لةك، تركة   أ

 الاتحاد، يمان تقسيمها إلى  لا ة أج اء، وفقًا للحجت أو التناقضات التالية:

 . موق  الرابطة تجال مشروع الاتحاد؟1

 . الإشارة إلى المؤتمرات الإقليمية للرابطة؟2

 الإشارة إلى اختبارات الاتحاد في جميع أنحاء العالع؟. 3

 . موقف الرابطة تجاه مشروع الاتحاد العربي:1

طالبت عدة جمعيات )العراق، لبنان، توضيحات بشأن محتةو  خطةاب الأمةين العةام للرابطةة الموجةه إلةى   -

 ؟  الدكتور أحمد أبو قورة

 ؟لدعمهعدة ذل تعارض الرابطة تاوين الاتحاد، أم ستاون مست -

 الهدف الفريد: توحيد جهود العالع العربي، -

 عدم وجود أذداف سياسية، -

 : إجابة الرابطة -

مخاطر التدخل خاصةة فةي النظةام الأساسةي لأي جمعيةة: وتهةدد ذةذل المخةاطر اسةتقلال الجمعيةات ومبةدأ   -

 العالمية، 

ت الاذتمةام المشةترك، فقةي فةي النةدوات تشجع الرابطة بشدة الجمعيات الوطنية على دراسة المشةالات  ا   -

 الإقليمية التي عقدت في )ليما وسانتياغو وتشيلي وأبيدجان والدار البيضاء قيد الإعداد،،

 إلى المؤتمرات الإقليمية للرابطة: ة . الإشار2

 استمر النقاش حول ما إ ا كان مثل ذذا المشروع يعارض النظام الأساسي للرابطة،

 توجد أية إشارة قانونية في النظام الأساسي للرابطة بشأن مخاطر الاتحاد.لا -الأردن 

 المااتب الإقليمية في منظمة الأمع المتحدة ومنظمة الصحة العالمية. مثال-العراق
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 م، وضرورة1948إشارة إلى تنظيع المؤتمرات الإقليمية للرابطة المعتمدة في ستوكهولع عام - إجابة الرابطة

افقة اللجنة التنفيذية للرابطة، وأن جميةع الجمعيةات حةرة قبةل فيينةا فةي اقتةراح قبولهةا ذةذا الحصول على مو

 النظام، وأي جمعية حرة في أن تقترح مستقبلا على اللجنة التنفيذية، المؤتمر الإقليمي للدول الناطقة بالعربية،

إلى أن النظام الداخلي للمؤتمرات الإقليمية للرابطة، ينص علةى أنةه "لا يجةوز تفسةير أي مةن   يشير  -الأردن  

اللوائح بطريقة تستتبع أن تتبادل الجمعيات الوطنية وجهات النظر، في أي وقت حول ذذا السؤال أو  اك. وأن 

 النص الفرنسي، ، 371، صفحة  CIRIيقدم لهع مصلحة مشتركة "، )دليل 

للتشةاور ولةيس التةدوين، مثةل اجتماعةات )الةدول الاسةاندنافية، دون تةدوين   –  المندوبين الآخرينالرابطة و

ا فةي ذةذل المرحلةة، الةبعض )العةراق، يةدعع مشةروع الاتحةاد، والةبعض ا خةر  محدد، أصبح النقةاش مرباةً

العربية يجب أن   )سوريا، يعلن أنه مجرد قواعد، والبعض ا خر )السودان، يؤكد أن جميع الجمعيات الوطنية

 توافق مقدما،

 . إشارات إلى أمثلة فيدرالية في العالم:3

ذناك حجة أخر  قدمها الصليب الأحمر اللبناني، أن الرابطة لع تعلن أنهةا تعةارض اتحةاد جمعيةات الصةليب 

 با الشرقية.الأحمر في أمرياا اللاتينية وبنفس الطريقة توجد أمثلة كثيرة متطابقة في الدول الاساندنافية وأورو

لا يوجد اتحاد يربةي بين جمعيات أمرياا اللاتينية، وتجتمع جمعيات ذةذل البلةدان، سةواء فةي -إجابة الرابطة   

مؤتمرات أو ندوات اقليمية )أمثلة مقدمة من أمرياا اللاتينية وأوروبا، ولان لا يوجد تقنين لها  ، تدور الحجت  

مملاة العربية السعودية، حول الاتجال في العالع نحو الفيدراليةة  مثةل لصالح الاتحاد  المقدمة  من )الأردن ، ال

 ،. 0EAإعادة تجميع مجلس أوروبا )

الحاجةة إلةى توضةيح الفةرق بةين المنظمةات الحاوميةة الدوليةة وجمعيةات الصةليب الأحمةر -إجابة الرابطة   

فهي ليست مقامة في اتحاد يتعامل على والهلال الأحمر في أمرياا اللاتينية لا تعتمد على والجمعيات الاوربية  

لأغراض إنسانية حصرية، وأمثلة  EAO،. قد ياون لديهع علاقات مع 0EAقدم المساواة مع مجلس أوروبا )

مجلس أوروبا، علاوة على  لك، -مفوضية الأمع المتحدة لشؤون اللاجئين والرابطة -أخر : علاقات الرابطة  

ودة عنةدما تتحةد البلةدان نفسةها علةى المسةتو  السياسةي فةي اتحةاد دولةي فءن الإماانية الوحيدة للاتحاد موج

 معترف به، في ذذل الحالة، ذناك مجتمع واحد فقي )مثل الاتحاد الأوروبي وسويسرا،.

في نهاية الاجتماع، لع يتع اتخا  قرار بشأن مبدأ إنشاء الاتحاد، ولان تع الحصول علةى اتفةاق بشةأن دراسةة   -

 من الهلال الأحمر الأردني وفقا لعدة شروط:  المسودة المقدمة 

" يجب ألا يعارض المشروع النظام الأساسي للرابطة ويجب أن يحصةل علةى موافقةة -السودان   •

 الرابطة، ويجب أن تاون جميع الجمعيات الناطقة باللغة العربية متفق عليه".

تنشئ دولةة فةي الدولةة. الرابطةة "من الضروري أن تهتع الحاومات بالسؤال، يجب ألا -الجزائر   •

 لجميع الجمعيات وذذا الاتحاد يتعارض مع روح الصليب الأحمر"،

 لا نفعل شيئاً ضد الرابطة،-سوريا  •



 

(5) 
 

 "الهدف ذو توحيد جهودنا" لانه لا يريد أن يفعل أي شيء يعارض الرابطة، - العراق •

الأساسةي للرابطةة ومبةادل الصةليب لةد  الجمعيةات طريقتةان لتنسةيق جهودذةا فةي إطةار النظةام   -  الرابطة

 الأحمر، والتي أظهرت مد  فعاليتها:

 المؤتمرات الإقليمية، •

 الندوات الإقليمية، •

في مواجهة ذذا الموق  المتناقض حي  تتوق بعض الجمعيات إلى دراسةة المشةروع، بينمةا لا ترغةب فةي    

الاجتماع بمؤتمر إقليمي أو تنظيع ندوات إقليميةة فةي معارضة النظام الأساسي للرابطة، يقترح السيد كرومي  

المنطقة، في إطار النظام الأساسي للرابطة، "إ ا قامت الرابطة في النهاية عدم اسةتقبالها للمشةروع، فسةنعمل 

 من أجل لا شيء"،

 :ديسمبر 14جلسة العمل الثانية يوم الثلاثاء 

   المناقشات: -1

مشروع، حي  وافقت عدة وفود على مبدأ الاجتماعات الإقليمية، ولاةن دون استؤنفت المناقشة بشأن مبدأ ال   

 الحاجة إلى تسوية، في أي حال، أن تعطي الرابطة موافقتها، 

 بالاجتماعات مرتين في السنة شريطة موافقة الرابطة، ترحب -لبنان 

 الضروري أن ياون ذناك دائمًا ممثل عن الرابطة، من-العراق 

إلى الموق  الذي تع وضعه في نهاية المؤتمرات الإقليميةة، مةع الإشةارة إلةى أنةه لا يوجةد   بالإشارة  -الجزائر

 كر أن ما تمت مناقشته ينبغي تقنينه، علاوة على  لك، لمةا ا لةع يسةأل قبةل المةؤتمر عمةا إ ا كانةت الرابطةة 

 ك؟موافقة على  ل

 الضروري أولاً وقبل كل شيء موافقة الرابطة، من -السودان  

 مخاوف لع تتجلى في المؤتمر الأول في عمان، -

 العمل التنظيمي لتنسيق عمل الجمعيات الناطقة بالعربية. -

حضور ذذا المؤتمر من قبل ممثل للرابطة   أنها ليست معادية للمشةروع، "العقبةة الوحيةدة كانةت سياسةية،   -

  لك، لع تعد موجودة،ومع 

 . وافق المندوبون على سماع قراءة مشروع الاتحاد ودراسة المحتويات، واقتراح إرساله إلى الرابطة،2

 م النقاش بالمات "الاتحاد" و "النظام الأساسي" والتي تع استبدالها بعبارة "التعاون"    و"اللوائح"،الت ا

بحي  يصبح العنوان "مسودة لائحة التعاون العربةي لجمعيةات الهةلال الأحمةر والصةليب الأحمةر"،  ةع قةرأ 

 مقتطفة أدنال:الالدكتور أبو قورة مواد لوائح "التعاون"، وذي 
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 الأهداف:

 تع ي  روابي التعاون بين الجمعيات الناطقة باللغة العربية، -

 هلال الأحمر.تنسيق جهود جمعيات الصليب الأحمر وال -

 تطوير تبادل ال يارات، -

 تنظيع الندوات، -

 أشهر، 6نشر مراجعة كل  -

 تصميع المستشارين العرب للجمعيات. -

 تصميع الأشخاص الذين يمثلون التعاون مع اللجان والمؤتمرات التابعة للرابطة، -

 التعاون:

باللغةة العربيةة، يةتع اختيةار منةدوب بموافقةةة رغبةة منةدوب الرابطةة فةي العمةل ضةمن الجمعيةات الناطقةة  -

 "التعاون"،

 مطالبة الرابطة بتنظيع ندوات دراسية في الدول العربية بالتعاون مع "التعاون"، -

 الطلب من الرابطة أن تاون اللغة العربية ذي اللغة الرسمية للمؤتمر. -

 الجمعيات التأسيسية:

 ية، سوريا، السودان، لبنان،الأردن، العراق، المملكة العربية السعود -

 الجمعية غير العضو في الرابطة يمان أن تحضر، -

 مصادر الدخل:

 المساذمات السنوية الثابتة في تاريخ لاحق وفقًا للوسائل، -

 تبرعات، -

 التكوين:

، تتاون الهيئة العامة من رؤساء وفود الجمعيات، الأعضاء، برئاسة رئيس الجمعية، ينتخب الرئيس لمدة عةام

 ويتغير كل عام، تجتمع الجمعية العامة مرة واحدة في السنة، في كل مرة في بلد مختل ،

 الأمانة العامة:

 العام:الأمين 

 سنوات، قابلة للتجديد، 5ينتخب لمدة  -
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 5يجب أن ياون مسؤولاً أمةام الجمعيةة العامةة ولةه خبةرة فةي الهةلال والصةليب الأحمةر علةى الأقةل مةدة   -

 سنوات،

 ينتمي إلى جمعيته الأصلية، لع يعد  -

 إعداد التقرير السنوي، -

 تنظيع المي انية والحسابات السنوية، -

 :ديسمبر 15جلسة العمل الثالثة يوم الأربعاء  

 يمان تلخيص مناقشة محتو  المشروع على النحو التالي:

 أذداف "التعاون" مطابقة لأذداف الرابطة وبرنامت التنمية، -

 لتمثيل التعاون في المؤتمرات ذو أمر غير  ابت،تعيين شخص  -

 ذل يمان لجمعية غير عضو في الرابطة أن تاون عضوًا في "التعاون"؟ -

 تدفع اشتراكها البقاء عضوا؟ لعذل يمان لجمعية  -

 ذل ينبغي تمديد مسؤوليات الأمين العام أو محدودة؟ -

 كي  سيتع تحديد المساذمات؟ -

 المناقشة:طلبات ومقتطفات من 

 عدم وضع شروطًا صارمة على مشاركة الأعضاء، -

 دعوة الجمعيات الأعضاء في "التعاون" إلى مساعدة الجمعية لدفع رسوم العضوية حتى لا تستبعد، -

عدم تعليق موضوع تقييد أو توسةيع وظةائ  الأمةين العةام، بةل اعتمةاداً علةى إماانيةات الجمعيةات –الجزائر  

 ووسائلها.

 أن تاون مساذمات جميع الجمعيات متساوية، –لبنان 

كي  يماننا ا ن التحدث عن المساذمات في "التعاون "، في حين أن جمعياتنا تواجه بالفعل صعوبة  -الجزائر

 في دفع مستحقاتها للرابطة؟

 انتهى فحص المشروع، واستمر النقاش حول النتائت المترتبة على  لك،

معظع المندوبين علةى نسةخة مةن المشةروع  ي الصةلة، و كةر أنةه ينبغةي لع يتع اقتراح تصويت، وقد حصل 

 تقديمه إما إلى الجمعيات الغائبة أو إلى الرابطة، 

 المناقشة، كانت أراء الجمعيات على النحو التالي: لفي ذذ 
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   العرض المسبق على الرابطة                           تقديم المسبق إلى الجمعياتال 

 الاردن                                                  السودان                

 لبنان                                                      العراق                

 الجزائر                                                                   

 سوريا                 

 الاتجال الإيجابي نحو تقديع المشروع إلى الرابطة كونه الأغلبية، اقترح إرسال وفد إلى الرابطة لمناقشته.

 سُئل الدكتور أبو قورة، لانه تخلص من  لك، 

أن تعةرف من الطبيعي أن يقدم الدكتور أبو قرة، المبادر، المؤيد، ويذذب بنفسه إلى الرابطة، يجةب   الجزائر"

أولاً ما إ ا كانت الرابطة موافقة أم لا، إ ا رفضت الرابطة، فلن ياون  لك ممانًا للنظر فةي تنظةيع اجتماعةات 

إقليمية كما ذو الحال في أمرياةا اللاتينيةة والةدول الإسةاندنافية؟"  أد  ذةذا التةدخل مةرة أخةر  إلةى توجيةه 

 ة ومراجعة جديدة لقواعد المؤتمرات الإقليمية للرابطة.النقاش نحو الاحترام المسبق للنظام الأساسي للرابط

 تم تقديم مقترحات أخرى:

 مناقشة المشروع مع السيد بير في ندوة الدار البيضاء، يجب  -لبنان 

فائدة من التصويت على ذذا المشروع، لان يماننا تقديمةه علةى ذةذا النحةو نيابةة عةن المنةدوبين   لا  -الجزائر

الحاضرين، للقبول، سيتع تقديع المشروع إلى الجمعيات الغائبة،  ع سيتع استئناف مناقشته مع الرابطة في ندوة 

يذذب والذي ورة والراضي وكرمية، الوفد من السادة أبو قيتاون    الدار البيضاء، في نهاية المطاف، تقرر أن  

 إلى جني  في النص  الثاني من شهر فبراير ليسأل الأمين العام للرابطة عن رأيه في مشروع نظام التعاون.

جمعيات الصليب الأحمر   رابطةلأمين العام لامساعد خاص  .إعادة: العرض الذي قدمه السيد ج. مورانتو يقة مرجعية:  (1)

 م. 1965ديسمبر  16 - 13الأحمر المنعقد في أريحا )الأردن، في الفترة من  صليبفي المؤتمر العربي للهلال الأحمر وال

Concerne : Exposé de M. J. Meurant.   assistant spécial du  Secrétaire Général de la Ligue des                                                           

  Sociétés de la Croix-Rouge, sur la Conference arabe des Croiessants et Croir-Rouges, tenue à 

Jéricho (Jordanie) du 13 au 16 décembre 1965). 

   :الخلاصة  –ثانيا 

ساسي للأمانة العامةة فةي المةؤتمر الثةاني للاتحةاد العربةي لجمعيةات الهةلال أكانت أول محاولة لوضع نظام  

م، والةةذي تمةت مناقشةةته فةي ذةةذا 16/12/1965-13والصةليب الأحمةر العربيةةة الةذي أنعقةةد فةي أريحةةا مةن 

بعض الجوانب التي  كرذا السيد جاك موارنةت منةدوب الرابطةة الةذي خلاصة  المؤتمر، ويمان الإشارة إلى  

 ذا المؤتمر ذي:شارك في ذ
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. وجود اتفاق بالإجماع على الحاجة إلى تنسيق جهود الجمعيات العربيةة فةي تنميتهةا ورغبتهةا فةي معالجةة 1

 المشالات  ات الاذتمام المشترك.

. ظهور الاختلافات عند مناقشة ذذا الاتفاق، تتضمن دراسة مبدأ ذذا المشةروع جة ءًا كبيةرًا مةن الجلسةات 2

الجمعيات مهتمة بالمناقشة )فلا ينبغي إذمال الأذمية التي تمارسةها فةي العةالع العربةي   وأظهرت أنه إ ا كانت 

 من قبل أي شخص يقدم نظاما "قانونيًا" ،

. وجود اتجال ير  أنه لا يمان القيام بأي شيء ضد الرابطة،  وتمان من لفت انتبال المندوبين إلى المخةاطر 3

 ادل الصليب الأحمر أو النظام الأساسي للرابطة ". على جمعياتهع من خلال عدم الالت ام بمب

. تع الإشارة إلى أن الجمعيات الوطنية ذي حجر ال اوية وذي مرتبطة بالرابطة بالاتفاقات الدسةتورية، وتةع 4

رفض ذذل الحجة بسرعة، وكان على ذذل الجمعيات تقديع دليل على أن التنظيع الوحيةد الةذي يماةن أن تشةير 

 ات الإقليمية للرابطة.إليه ذو المؤتمر

. أظهةرت دراسةةة مشةةروع النظةةام الأساسةي بعةةض الاختلافةةات بةةين الأمانةة العامةةة والمي انيةةة حةةول دور 5

"التعاون". كان الانطباع الذي تلقيته ذو أن غالبية الجمعيات كانت تدرس ذذا المشروع ببعض الاذتمام طالما 

انت مترددة في إعطاء أي دراسة متعمقة أو أي تخةوف عنةد تعاملت مع مسألة التنسيق بين الجمعيات، لانها ك

التعامل مع المسائل المالية، أو اقتراح الأمانة الدائمة، والدليل على  لك ذو أنه لع يتع احترام مبلغ المسةاذمات 

 ولا اتجال الأمانة العامة أو سقوط مقعدذا.

لمتبادلة، ودراسةة مشةاكلهع المشةتركة، وبقيةت . وفي الختام، أن المندوبين يؤيدون تطوير علاقات التعاون ا6

مسألة تدوين التفاذع بين الجمعيات الناطقة بالعربية "مخففة" ولع تحصةل علةى الموافقةة   بالانضةمام، وكةان 

ذناك نوع من "حركة الهلال" في ذذا الميدان."، وذو مشروع أولي للاتحاد، لا تستطيع الرابطة معارضةته، 

ات جامعة الدول العربية أو الحاومات مرة أخةر  أطةراف فيةه، بشةرط أن توافةق بشرط أن تاون كافة جمعي

 الرابطة عليه ، في حين أنه ليس من المناسب توضيح نطاق ذذا المشروع، والذي لةع يةتع تطةويرل جيةداً، فةلا

و الصةامتين ينبغي التقليل من ذذا الإجراء في النهاية، لا ت ال الجمعيات غيةر مقتنعةة بالمبةدأ أو المتشةااين أ

 بشأن الظروف المالية وإنشاء الأمانة العامة، ولان بالإجماع رغبتهع في التعاون المتبادل.
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 للأمانة العامة للجمعيات العربية الأول  الأساسيالنظام  -نياثا

 م 1975لعام 

 الفترة أصدر المؤتمر السابع لجمعيات الهلال والصليب الأحمر العربية، المنعقد في 

 م، 1/1975/ 31- 27هـ، الموافق   1/1395/ 15-19

 (: الأمانة العامة جمعيات الهلال والصليب الأحمر.2القرار رقم ) 

قرر المؤتمر اعتماد النظام الأساسي للهيئة العامة لجمعيات الهلال والصةليب الأحمةر العربيةة مةع التعةديلات 

ع طبعة وتوزيعه على الجمعيات العربيةة فةي أقةرب وقةت التي وافق عليها خلال مناقشات المؤتمر، عل أن يت

 ممان.

 م 1975والصليب الأحمر العربية  النظام الأساسي للهيئة العامة لجمعيات الهلال

 - تعريفات:-1مادة 

 بعبارة )الهيئة العامة، الهيئة العامة لجمعيات الهلال والصليب الأحمر العربية يقصد  -أ

 يقصد بعبارة )الجمعيات العربية، جمعيات الهلال والصليب الأحمر في البلاد العربية . -ب 

 يقصد بعبارة )اللجنة الدولية، اللجنة الدولية للصليب الأحمر في جني  . -جة

 الدولية ، رابطة جمعيات الهلال والصليب والأسد والشمس الحمراء في جني  . يقصد بعبارة ) الرابطة   -د 

الموقعون على ذذا النظام من مثلى جمعيات الهلال والصليب الأحمر فةي الةبلاد العربيةة ذيئةة   أسس-  2مادة  

 عامة لجمعيات الهلال والصليب الأحمر العربية تنبثق عنها أمانة عامة ولجنة تنفيذية .

 جمعية ذلال أو صليب أحمر تنشأ في العالع العربي لها حق الانضمام إلى الهيئة العامة  . كل - 3مادة 

 الأمانة العامة للهيئة مقرا لها مدينة جدة وتاون مرك ا قانونيا لها . تتخذ  - 4مادة 

 -العامة: الهيئة  أهداف-5مادة 

والصليب الأحمر العربية ذو تنمية وتنسةيق الجهةود أن الهدف الرئيسي للهيئة العامة لجمعيات الهلال الأحمر 

 وتو يقا لتعاون بين جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية في المجالين الإقليمي والدولي.

 -العامة:مهام الأمانة  – 6مادة 

 -في المجال الإقليمي: -أولا 
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وتخطيي برامت التعاون بين الجمعيات العربية من أجةل تحقيةق أذةداف ومبةادل الهةلال والصةليب   تنسيق  -1

 الأحمر.

تقديع المساعدة للمعاذد والدورات التأذيلية والبرامت الإنمائية والتطويريةة للجمعيةات العربيةة والمسةاذمة   -2

 اف الهلال الأحمر والصليب الأحمر.في دعع وإنجاح المشاريع ومراك  الأبحاث الطبية التي لها صلة بأذد 

 تنظيع تبادل المعلومات والخبرات بين الجمعيات العربية. -3

تنظيع تبادل وجهات النظر بين الجمعيات العربية، من أجل التوصةل إلةى توحيةد للمصةطلحات الفنيةة فةي   -4

 اللوائح والاتب والنشرات والمطبوعات وغيرذا التي تصدرذا ذذل الجمعيات.

ير العلاقات العامة وتنشيي الإعلام بين الجمعيات العربيةة عةن طريةق إصةدار النشةرات والدراسةات تطو  -5

 الدورية وغيرذا.

 دعع وتطوير الجمعيات العربية الناشئة  ات الإماانيات المحددة. -6

لتةي تنظيع وتنسيق عمليات الاغا ة والإسةعاف بةين الجمعيةات العربيةة لمسةاعدة شةعوب الةبلاد العربيةة ا  -7

تصاب بالاوارث الطبيعية والحروب بطريقة تحقق سرعة الانجةاز ولا سةيما فةي حالةة مواجهةة الاعتةداءات 

الصهيونية المتاررة على الشعوب العربية وخاصة على الشةعب الفلسةطيني فةي ذةذل المرحلةة، علةى أن تةتع 

 عمليات الإغا ة وفقا للنظع الدولية المتبعة .

 -في المجال الدولي : -ثانيا 

 تنسيق مجالات التعاون بين الجمعيات العربية واللجنة الدولية للصليب الأحمر والرابطة الدولية . -1

اقتراح وسائل وأساليب إقامة تعاون و يق بين الجمعيات العربيةة والجمعيةات القائمةة فةي الةدول الصةديقة   -2

 وبصفة خاصة في الدول الإسلامية والإفريقية .

لجمعيات العربية المشتركة فةي مةؤتمرات دوليةة بحية  يماةن التوصةل إلةى موقة  تنسيق وجهات نظر ا  -3

 عربي مشترك يخدم القضايا العربية داخل ذذل المؤتمرات .

وتنسةيق عمليةات الإغا ةة والإسةعاف والمسةاعدات بةين الجمعيةات العربيةة وبةين الرابطةة الدوليةة   تنظيع  -4

 واللجنة الدولية وجمعيات الهلال والصليب الأحمر في العالع وفقا للنظع المتبعة دوليا .

 تنسيق النشاط الإعلامي الدولي الذي تقوم به الجمعيات العربية . -5

 لهلال والصليب الأحمر الدولية .على تطوير حركة ا العمل-6

 العمل على تحقيق استعمال اللغة العربية لغة رسمية في كل من اللجنة الدولية والرابطة الدولية.  -7

 ، من ذذا النظام . 3و  2الهيئة العامة من الأعضاء المنصوص عليهع في المادتين )   تتاون - 7مادة 
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الهيئة العامة مرة كل سنة على الأقل وتاون الاجتماعات دورية ويجوز دعةوة الهيئةة العامةة   تجتمع  -  8مادة  

والإقامةة لاجتماع طارل أو غير عادي إ ا طلب  ل  الأعضاء  لةك وتتحمةل كةل جمعيةة مصةروفات السةفر 

 لمندوبيها .

 اجتماعات الهيئة العامة رئيس وفد الجمعية المضيفة . يرأس - 9مادة 

 -تبح  الهيئة العامة في اجتماعاتها الأمور التالية : - 10مادة 

 إقرار جدول الاعمال. -أ

 تقرير الأمين العام عن السنة الماضية. -ب 

 على الحسابات الختامية وتقرير مراقب الحسابات. التصديق -جة 

 الموافقة على الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة. -د 

 انتخاب الأمين العام للهيئة العامة عند انتهاء مدته . --ذة

 انتخاب أعضاء الهيئة التنفيذية عند انتهاء مدتهع . -و

 الأمين العام . تعيين مراقب حسابات قانوني بناء على ترشيح -ز

تتخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العامةة بالأغلبيةة المطلقةة للأعضةاء الحاضةرين ولاةل جمعيةة   -11مادة  

 صوت واحد، وإ ا تساوت الاصوات يرجح جانب الرئيس، ألا إ ا نص على غير  لك.

 لأمين العام. محاضر اجتماعات الهيئة العامة في سجل يوقع عليه رئيس الدورة وا تدون -12مادة 

الهيئة العامة في أول اجتماع لها أمينا عاما يرشح بناء على طلب يقدم من  لا ة من أعضةاء تنتخب    -13مادة  

الهيئة العامة على الأقل ويشترط لانتخابه حصةوله علةى  لثةي أعضةاء الحاضةرين مةدة  ةلاث سةنوات قابلةة 

الرابعة من ذةذا النظةام وذةو بةدورل يعةين مةوظفي   للتجديد أو التمديد وياون مقرل كما نصت على  لك المادة

 الماتب ، ويشترط في الأمين العام أن ياون أحد أعضاء الجمعيات العربية المنضمة إلى الهيئة العامة .

 يجوز للأمين العام أن يمثل أيا من أعضاء الهيئة العامة . لا - 14مادة 

 اللجنة التنفيذية الراتب الذي يصرف للأمين العام . تحدد  - 15مادة 

 يمثل الأمين العام الهيئة العامة بما لها من حقوق وما عليها من واجبات . - 16مادة 

 -تشمل صلاحيات الأمين العام : - 17مادة 

 لبرامت التي تافل تحقيق أذداف الهيئة العامة .إعداد وتخطيي ا -أ

 تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة . -ب 

 إعداد التقرير السنوي لنشاط الهيئة العامة . -جة 
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 الإعداد لاجتماعات الهيئة العامة والدعوة لحضورذا . -د 

 إعداد مشروع الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة .-ذة 

 إعداد الحساب الختامي للسنة المالية الحالية وتنفيذ ملاحظات واقتراحات ماتب الحسابات.  -و

 إعداد الأنظمة المالية والإدارية التي يسير عليها موظفو الأمانة العامة . -ز

  الداخلي.الموظفين اللازمين للأمانة والنظر في تأديبهع وفصلهع وفقا للنظام  تعيين-ك 

خلا مرك  الأمين العام لأي سبب من الأسباب يتةولى رئةيس الجمعيةة الواقةع فةي دائرتهةا مقةر   إ ا-  18مادة  

 الأمانة العامة القيام بهذا العمل لحين انتخاب أمين عام بدلا منه .

العامة لجنة تنفيذية من أربعة أعضاء لمدة سنة واحدة وياون الأمين العام مقررا للجنة الهيئة    تنتخب -  19مادة 

 منصبه.التنفيذية بحاع 

 -يأتي: اللجنة التنفيذية بما  تختص -20مادة 

 تنفيذذا.على إعداد المشروعات والبرامت التي تافل تحقيق الأذداف العامة للهيئة العامة ووسائل  الأشراف-1

 الإشراف على تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة . -2

 البت في الأمور العاجلة التي لا يمان إرجاؤذا لحين موعد انعقاد الهيئة العامة . -3

 تذليل ما قد يعترض الأمين العام من صعوبات في القيام بالمهام الموكلة إليه . -4

عةة علةى أسةاس التوزيةع الجغرافةي للقطةار العربيةة انتخاب أعضةاء الهيئةة التنفيذيةة الأرب  يجري  -  21مادة  

وياون  لك بأن تجتمع كل مجموعة مةن المجموعةات الأربعةة التاليةة علةى حةدة وتنتخةب ممثلهةا فةي الهيئةة 

  :التنفيذية وذي

 -المجموعة الأولى:

 تونس.  –الج ائر  –المغرب  –موريتانيا  -وتشمل ممثلي جمعيات الهلال الأحمر في كل من:

 -المجموعة الثانية :

 ليبيا . –السودان  –مصر  –الصومال  -وتشمل ممثلي جمعيات الهلال الأحمر في كل من :

 سوريا -العراق  -مجموعة وتشمل ممثلي جمعيات الهلال والصليب الأحمر في كل من : -المجموعة الثالثة :

 الأردن. – فلسطين-لبنان  –

الةيمن  –السةعودية    –البحةرين    -وتشمل ممثلي جمعيات الهةلال الأحمةر فةي كةل مةن :  -:  المجموعة الرابعة

ذذا ويجةري الانتخةاب بعةد  لةك بةين كةل  –الإمارات العربية المتحدة  –الاويت    –اليمن الجنوبي    –الشمالي  

 مجموعة بصورة دورية .
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 يجوز للجنة التنفيذية أن تستعين بمن ترال من الخبراء والاستشاريين . - 22مادة 

 تجتمع اللجنة التنفيذية مرتين في السنة على الأقل . - 23مادة 

 -موارد الهيئة العامة من : تتأل  - 24مادة 

 الاشتراكات . -أ

 التبرعات والهبات . -ب 

 أية موارد أخر  توافق على قبولها الهيئة العامة واللجنة التنفيذية أو الأمين العام . -جة 

 تدفع الجمعيات العربية إلى الأمانة العامة اشتراكات سنوية تحددذا الهيئة العامة . - 25مادة 

المالية للهيئة العامة من أول يناير ) كانون الثاني ، حتى آخر ديسةمبر ) كةانون الأول ، مةن كةل تبدأ السنة    -ا

 عام .

 أموال الهيئة العامة في أحد المصارف في البلد الذي يقع فيه الأمانة العامة .  تودع-ب 

لسحب أية مبالغ من أموال الهيئة العامة والمودعة فةي المصةرف المةذكور أن يوقةع علةى أوامةر   يشترط-جة  

 الصرف والشياات كل من الأمين العام والمحاسب .

 لا يجوز إنفاق أية مبالغ من أموال الهيئة العامة إلا لتحقيق غرض من أغراضها . -ذة

 الدفاتر.ات وفقا لأصول مسك الأمين العام مسئولا عن تنظيع دفاتر الحساب ياون-و

 يجب مراجعة الحسابات الختامية والمي انية العمومية للأمانة العامة سنويا من قبل ماتب حسابات قانوني -ز

يختارل الأمين العام على أن يقدم ماتب الحسابات تقريرل عن نتيجةة مراجعتةه خةلال شةهر مةن انتهةاء السةنة 

 لإقرارل.المالية ويقدم إلي اللجنة التنفيذية 

 اللجنة التنفيذية اللوائح التفصيلية اللازمة لتنفيذ ذذا النظام .  تصدر - 26مادة 

 بيان توضيحي عن جمعية                                                  

 اسع الجمعية عند تأسيسها. -

 حاليا.اسع الجمعية  -

 ورقمه.تاريخ المرسوم أو الأمر بتأسيس الجمعية  -

 الدولية.تاريخ التحاق الجمعية بالرابطة  -

 بالاامل.عنوان الجمعية  -

 البريد.رقع صندوق  -



 

(15) 
 

 التليفون.رقع  -

 التلاس. -

 اسع الرئيس الفخري للجمعية. -

 أسماء أعضاء اللجنة المؤسسين. -

 اسماء أعضاء الإدارة. -

 معية من مشاريع.ما نفذته الج -

 ما تود الجمعية من تنفيذل من مشاريع. -

 اسع أول رئيس للجمعية مع إرفاق نبذة مختصرة من تاريخ حياته وأعماله وصورل له. -

 أسماء رؤساء الجمعية بالتوالي. -

 اسع رئيس الجمعية الحالي مع إرفاق نبذة مختصرة من تاريخ حياته وأعماله و لاث صور له.  -

 ت أخر .ملاحظا -

 توقيع رئيس الجمعية                                    اعد ذذل البيانات. -

 ختع الجمعية الرسمي                                               راجعها. -
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 للجمعيات العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر النظام الأساسي للأمانة العامة -ثالثا 

 م 1987 العربية لعاموالتعديلات المقدمة عليه من بعض الجمعيات 

 منظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية 

 م  1987مارس   طر ق

 المقدمة:

المنظمة عةن إيمانهةا بمبةادل تعرب الجمعيات الوطنية العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الأعضاء في 

الحركة الدولية للهلال الأحمر والصليب الأحمةر حسةب مةا نةص عليةه دسةتور الحركةة المصةادق عليةه فةي 

 ،.1986المؤتمر الدولي الخامس والعشرين )جني  

 الإنسانية. ▪

 عدم التحي . ▪

 الحياد. ▪

 الاستقلال. ▪

 الخدمة التطوعية. ▪

 الوحدة. ▪

 العالمية. ▪

 (:1المادة )

تتاون منظمة الجمعيات الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية من الجمعيات الوطنية المعترف بها 

 من حاوماتها الأعضاء في الجامعة العربية والملت مة بهذا النظام.

تعريفات(: "2) المادة " 

 .العربية الأحمر والصليب  الأحمر الهلال جمعيات  منظمة-، المنظمة)-أ

 (: "تعريفات"2المادة )

 منظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية.-)المنظمة، -أ

الجمعيات الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر في البلاد العربية الأعضةاء فةي -)الجمعيات العربية،    -ب 

 جامعة الدول العربية.

 الأحمر والصليب الأحمر العربية.المؤتمر العام لجمعيات الهلال  -)المؤتمر العام،:  -ج

 اللجنة التنفيذية لمنظمة الجمعيات الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية. -)اللجنة التنفيذية،  -د 

 الأمانة العامة لمنظمة جمعيات للهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية. –يقصد بعبارة )الأمانة العامة،  -ذة 
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 اللجنة الدولية للصليب الأحمر. –جنة الدولية، يقصد بعبارة )الل -و

 رابطة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية.  -يقصد بعبارة )الرابطة،  -ز

 الباب الأول

 تكوين المنظمة 

 (: تتكون المنظمة من:3المادة )

 المؤتمر العام. –أ 

 اللجنة التنفيذية. –ب 

 الأمانة العامة. –ج 

 الثانيالباب 

 عضوية المنظمة 

 (:4المادة )

 تضع المنظمة في عضويتها جميع الجمعيات الوطنية العربية الموقعة على ذذا النظام. –أ 

كل جمعية وطنية لهلال أحمر أو صليب أحمر تنشأ في دولة عربية عضو في جامعة الدول العربيةة لهةا   –ب  

 الحق في طلب الانضمام إلى المنظمة.

 ام الحق في قبول أو رفض أية جمعية تتقدم بطلب الانضمام إلى عضوية المنظمة.للمؤتمر الع –ج 

 الباب الثالث

 أهداف المنظمة 

 (:5المادة )

إن الهدف الرئيسي للمنظمة ذو التنمية وتنسيق الجهود وتو يق التعةاون بةين الجمعيةات الوطنيةة العربيةة فةي 

 حمر والصليب الأحمر الإنسانية.المجالين الإقليمي والدولي لتحيق رسالة الهلال الأ

 الباب الرابع

 المؤتمر العام 

 (:6المادة )

 يتاون المؤتمر العام من ممثلي الجمعيات الوطنية العربية الأعضاء في المنظمة. –أ 

يعقد المؤتمر العام اجتماعا عاديا مرة كل سةنة علةى الأقةل ويحةدد ماةان وتةاريخ الاجتمةاع بقةرار مةن   –ب  

 ويجوز للمؤتمر العام تفويض اللجنة التنفيذية لهذا الشأن.المؤتمر العام، 

 لا ياون اجتماع المؤتمر العام قانونيا إلا إ ا حضرل غالبية الأعضاء. –ج 
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ساعة ويعتبر آنذاك النصةاب قانونيةا مهمةا   24في حالة اكتمال النصاب القانوني يدعى لاجتماع آخر بعد    –د  

 كان عدد الحضور.

في اجتماعات المؤتمر العام بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين ما لع ينص على غير   تتخذ القرارات   –ذة  

  لك، ولال جمعية صوت واحد.

 (:7المادة )

 يبح  المؤتمر العام في اجتماعاته العادية المواضيع التالية:

 إقرار جدول الأعمال. –أ 

 تقرير الأمين العام عن السنة الماضية. –ب 

 المصادقة على التقرير المالي. –ج 

 المصادقة على المي انية التقديرية للسنة المالية المقبلة. –د  

 انتخاب الأمين العام عند انتهاء مدته.-ذة 

 انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية عند انتهاء مدتهع. –و 

الجمعيةات الأعضةاء وعرضةها علةى المواضيع الأخر  التي تةر  اللجنةة التنفيذيةة أو الأمةين العةام أو   –ز  

 المؤتمر.

 (:8المادة )

يجوز لثلثي أعضاء المنظمة أو اللجنة التنفيذية باامل أعضائها دعوة المؤتمر العام لاجتماع غير عادي للنظر 

 في المواضيع التالية:

 تعديل النظام الأساسي. –أ 

 النظر في استقالة أعضاء اللجنة التنفيذية. –ب 

 لأمين العام.خلو مرك  ا –ج 

 حل المنظمة.-د  

 حدوث كار ة استثنائية في بلد عربي.-ذة 

 (:9لمادة )ا

 ، يقدم الطلب 8في حالة رغبة  ل  أعضاء المنظمة دعوة المؤتمر العام لاجتماع غير عادي وفقا للمادة )
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 لا ةة أسةابيع مةن   إلى الأمين العام الذي يقوم بتوجيه الدعوة وإجراء الترتيبات اللازمة لعقةد الاجتمةاع خةلال

 تاريخ تسلمه الطلب.

 الباب الخامس

 اللجنة التنفيذية 

 (:10المادة )

 أعضاء على النحو التالي: 6تشال اللجنة التنفيذية من 

 ممثل الجمعية الوطنية التي يوجد فيها مقر الأمانة العامة. -اولا

 الأمين العام عضوا دائما ومقررا للجنة. ياون -ثانيا

أربعة أعضاء ينتخبهع المؤتمر العام وفقا للتوزيع الجغرافي المنصوص عليه في النظام الداخلي من ذذا   -ثالثا

النظام و لك لمدة أربع سنوات وتنتهي عضوية أ نين من الأعضاء الأربعة بعد سنتين بالقرعةة وينتخةب بةدلا 

 اللتين ينتميان إليهما.منهما من المجموعتين 

 (: مهام اللجنة التنفيذية:11المادة )

 على تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمر العام. الإشراف-1

 المشروعات والبرامت التي تافل تحقيق الأذداف العامة للمنظمة ووسائل تنفيذذا. إقرار -2

 البت في الأمور العاجلة التي لا يمان ارجاؤذا لحين موعد انعقاد المؤتمر العام. -3

 تذليل ما قد يعترض الأمين العام من صعوبات في القيام بالمهام الموكلة له. -4

 لإدارية للأمانة العامة.اعتماد الأنظمة المالية وا -5

 ، من ذذا النظام.25تعيين مساعدي الأمين العام وتحديد اختصاصاتهع طبقا لحاع المادة ) -6

 تعيين مراقب حسابات قانوني بناء على اقتراح الأمين العام. -7

 المصادقة على التقرير المالي الختامي للعام الماضي والمي انية التقديرية للعام التالي. -8

 (:12مادة )ال

تعقد اللجنة التنفيذية دورتةين فةي السةنة علةى الأقةل وكلمةا دعةت الحاجةة لةذلك ويوجةه الأمةين العةام الةدعوة 

لاجتماعات اللجنة كما يتولى جدول أعمالها ومحاضر جلساتها وتنتخب اللجنة في بدايةة كةل دورة رئيسةا لهةا 

 من بين الأعضاء الحاضرين.

 (:13المادة )

 اللجنة التنفيذية قانونيا إلا بحضور الأمين العام و لا ة أعضاء على الأقل وتتخذ القرارات لا ياون اجتماع 



 

(20) 
 

بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين وإ ا تساوت الأصوات يةرجح الجانةب الةذي يعة زل الةرئيس، وياةون 

 ،.24الاجتماع صحيحا في الحالة المنصوص عليها في البند )

 (:14المادة )

ار أحد الأعضاء أو تغيبه المستمر عن حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية تعين عضوا آخةر مةن في حالة اعتذ 

 ، من ذذا النظام وللمدة التاميلية فقي.15بين المجموعة التي ينتمي إليها طبقا لأحاام المادة )

 (:15المادة )

الجغرافي للأقطار العربية بموجةب النظةام يجري انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية الأربعة على أساس التوزيع 

 الداخلي.

 (:16المادة )

 للجنة التنفيذية أن تستعين بمن ترال من الخبراء والمستشارين وتحديد ماافآتهع.

 الباب السادس 

 الأمانة العامة 

 (:17المادة )

المستشارين والمةوظفين اللازمةين تتاون الأمانة العامة من الأمين العام ومساعديه إن وجدا ويعاونه عدد من  

 لتيسير أعمال الأمانة.

 (:18المادة )

مقر الأمانة العامة لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية )جدة، المملاة العربية السعودية وتاةون 

 مرك ا قانونيا لها.

 (: مهام الأمانة العامة:19المادة )

 أولا: في المجال الإقليمي:

طيي برامت التعاون بةين الجمعيةات العربيةة مةن أجةل تحقيةق أذةداف ومبةادل الهةلال الأحمةر تنسيق وتخ-1

 والصليب الأحمر.

تقديع المساعدة للمعاذد والدورات التدريبية والبرامت الانمائية والتطويرية للجمعيات العربية والمساذمة في -2

 والصليب الأحمر.دعع وإنجاح المشاريع التي تحقق أذداف جمعيات الهلال الأحمر 

 تنظيع تبادل المعلومات والخبرات بين الجمعيات العربية.-3

تنظيع تبادل وجهات النظر بين الجمعيات العربيةة مةن أجةل التوصةل إلةى توحيةد المصةطلحات الفنيةة فةي -4

 اللوائح والاتب والنشرات والمطبوعات وغيرذا التي تصدرذا ذذل الجمعيات.
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نشيي الإعلام بين الجمعيةات العربيةة عةن طريةق إصةدار النشةرات والدراسةات تطوير العلاقات العامة وت-5

 الدورية وغيرذا.

 دعع وتطوير الجمعيات العربية الناشئة والجمعيات  ات الإماانيات المحدودة.-6

العربيةة تنظيع وتنسيق عمليات الإغا ة والإسعاف بين الجمعيات الوطنيةة العربيةة لمسةاعدة شةعوب الةبلاد -7

 التي تصاب بالاوارث الطبيعية والحروب بطريقة تحقق سرعة الإنجاز.

مساعدة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر التابعة لمنظمات التحرير المعترف بها من جامعة الدول -8

 العربية لتمانها من القيام بدورذا الإنساني.

 ثانيا: في المجال الدولي:

 ن بين الجمعيات العربية واللجنة الدولية والرابطة.تنسيق مجالات التعاو -1

اقتراح وسائل وأساليب إقامة التعاون الو يق بين الجمعيات الوطنيةة العربيةة وجمعيةات الصةليب الأحمةر   -2

 والهلال الأحمر في العالع.

يةة بحية  تنسيق وجهات نظر الجمعيات الوطنية العربية والجمعيات الصديقة المشتركة في مةؤتمرات دول  -3

 يمان التوصل إلى موق  موحد يخدم القضايا العربية الإنسانية داخل ذذل المؤتمرات.

تنسيق وتنظيع عمليات الإغا ة والإسعاف والمساعدات بةين الجمعيةات العربيةة والصةديقة وبةين الرابطةة   -4

تفاقيةات الدوليةة ومبةادل واللجنة الدولية وجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر في العالع وفقا للةنظع والا

 الحركة.

 تنسيق النشاط الإعلامي الدولي الذي تقوم به الجمعيات الوطنية العربية. -5

 العمل على تطوير وسائل نشر حركة ومبادل جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر ودعع السلام.  -6

 الباب السابع

 الأمين العام 

 (:20المادة )

العام الأمين العام لمدة ستة سنوات قابلة للتجديد و لك بناء على تنصةيب مةن اللجنةة التنفيذيةة ينتخب المؤتمر  

 ويشترط لانتخابه حصوله على  لثي أصوات الأعضاء الحاضرين والمصوتين.

 (:21المادة )

 الشروط التي يجب توفرذا في المرشح لمنصب الأمين العام ذي:

 أن ياون عربيا. –أولا 

 اون عضوا في جمعية وطنية.أن ي –ثانيا 
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 أن ياون قد قضى في خدمة الحركة مدة لا تقل عن عشر سنوات. –ثالثا  

 أن ياون  ات خبرة وكفاءة عالية. –رابعا 

 أن ياون قد شارك في مؤتمرات دولية لحركة الصليب الأحمر والهلال الأحمر. –خامسا 

 الصليب الأحمر.أن ياون  ا سمعة طيبة في حركة الهلال الأحمر و –سادسا  

 أن يتقن إحد  اللغات العاملة في الحركة بالإضافة إلى اجادته إلى اللغة العربية كتابة وتحد ا. –سابعا  

 أن ياون مستوفيا للشروط الصحية. –ثامنا 

 (:22المادة )

 يمثل الأمين العام للمنظمة بما لها من حقوق وما عليها من واجبات.

 لأمين العام:(: مهام وصلاحيات ا23المادة )

 تنفيذ قرارات وتوصيات المؤتمر العام واللجنة التنفيذية. -أ

 إعداد البرامت التي تافل تحقيق أذداف المنظمة.-ب 

 إعداد التقرير السنوي عن أعمال الأمانة العامة. -جة

التنفيذيةة  الإعداد لاجتماعات المنظمة وتوجيه الدعوة لحضورذا وإعداد جدول أعمالها بالاتفاق مةع اللجنةة  -د 

 والجمعية المضيفة.

 إعداد مشروع المي انية التقديرية للسنة المالية المقبلة. -ذة

 إعداد الحساب الختامي للسنة المالية الحالية وتنفيذ ملاحظات واقتراحات مراقب الحسابات. –و 

أديبيةة بحقهةع طبقةا الاستعانة بمن يرال من الخبراء والمستشةارين وتحديةد رواتةبهع واتخةا  الإجةراءات الت  -ز

 للنظام الداخلي.

 (:24المادة )

إ ا خلا مرك  الأمين العام لأي سبب من الأسباب تجتمع اللجنة التنفيذية فةورا وتعةين مةن بةين أعضةائها مةن 

 سيقوم بمهام الأمين العام في انتظار القرار النهائي من المؤتمر.

 (:25المادة )

لمساعدته في القيام بالأعباء الموكلة إليةه ويةتع تعيينهمةا وتحديةد اختصاصةاتهما يرشح الأمين العام مساعدين  

 ،.17بقرار من اللجنة التنفيذية حسب المادة )
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 الباب الثامن 

 الشؤون المالية

 

 (: الموارد المالية ومراقبة الحسابات:26المادة )

 تتأل  موارد المنظمة من:

 الأعضاء. اشتراكات  -أ 

 التبرعات والهبات. -ب 

 أية موارد أخر  يوافق على قبولها المؤتمر العام أو اللجنة التنفيذية أو الأمين العام. - -جة

 (:27المادة )

 حتى آخر ديسمبر )كانون الأول، من كل عام.تبدأ السنة المالية للمنظمة من أول يناير )كانون الثاني،  -أ

 مصارف في البلد الذي يقع في مقر الأمانة العامة.تودع أموال الأمانة العامة في أحد ال -ب 

يشترط لسحب أية مبالغ من أموال الأمانة العامة والمودعة في المصةرف المةذكور أن يوقةع علةى أوامةر   -جة

 الصرف والشياات كل من الأمين العام والمحاسب.

 يجوز إنفاق أي مبالغ من أموال الأمانة العامة إلا لتحقيق غرض من أغراضها. لا -د 

 ياون الأمين العام مسؤولا عن تنظيع دفاتر الحسابات وفقا لأصول مسك الفاتر. -ذة

يجب مراجعة الحسابات الختامية والمي انية العمومية للأمانة العامة سنويا من قبل ماتب حسةابات قةانوني   -و

مين العام وتوافق عليه اللجنة التنفيذية على أن يقدم ماتب الحسةابات تقريةرل عةن نتيجةة مراجعتةه يرشحه الأ

 خلال شهر من انتهاء السنة المالية ويقدم إلى اللجنة التنفيذية لإقرارل.

 الباب التاسع 

 أحكام عامة

 (:28المادة )

 المؤتمر العام.لا يجوز تعديل أحاام ذذا النظام إلا بموافقة  لثي أعضاء 

 (:29المادة )

لا يجوز حل المنظمة إلا بموافقة  لا ة أرباع أعضةاء المةؤتمر العةام وفةي ذةذل الحالةة تقةوم اللجنةة التنفيذيةة 

والأمين العام بالاتصال بحاومة المملاة العربية السعودية الموقرة لتقرير مصير الأموال والممتلاات المنقولة 

 وغير المنقولة.
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 (:30المادة )

 م.1987مارس  5يدخل ذذا النظام في حي  التطبيق ابتداء من 

 تعميم 

 السيد رئيس جمعية ...........

 السلام علياع ورحمة الله وبركاته،

 ،،،وبعد                                             

م، والةذي نةوق  22/10/1993نشير إلى اجتماع اللجنة التنفيذية الاستثنائي الذي عقد في بيرمنجهةام بتةاريخ 

  للأمانة العامة ونظامها الداخلي.فيه موضوع التعديلات الدستورية للنظام الأساسي 

أمل ت ويةدنا بملاحظةاتاع وحي  كلفت اللجنة التنفيذية ذذل الأمانة العامة بالاتابة إلياع بهذا الخصوص، فءننا ن

حول النظامين الأساسي والداخلي للمنظمة العربية خلال مدة لا تتجاوز أربعة شهور، وستتولى الأمانة العامة 

تجميع ملاحظات الجمعيات الوطنية وإرسالها إلى أعضاء اللجنة التنفيذية ليتع بحثهةا خةلال الاجتمةاع العةادي 

صةياغة موحةدة للنظةامين المةذكورين لعرضةهما علةى المةؤتمر القةادم القادم للجنة التنفيذيةة ومةن  ةع وضةع  

 للجمعيات العربية.

 وتفضلوا بقبول وافر الاحترام وتقديري

 عبد الغني آشي                                                                                         

 الأمين العام لمنظمة جمعيات الهلال                                                                          

 الأحمر والصليب الأحمر العربية                                                                            
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 م 1987النظام الداخلي لعام   - رابعا

 الأمانة العامة لمنظمة جمعيات الهلال

 الأحمر والصليب الأحمر العربية 

 (:1المادة)

 يعمل بهذا النظام الداخلي بمقتضى النظام الأساسي لمنظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية.

 (:2المادة )

ة فةي ماةان انعقةاد الهيئةة العامةة للاتحةاد يعقد المؤتمر سنويا بصفة عادية، سنة في أحد الدول العربية وسن  -أ

 الدولي.

ينعقد المؤتمر بمقر الأمانة العامة أو في أي ماةان آخةر يقةررل المةؤتمر السةابق أو اللجنةة التنفيذيةة بعةد   -ب  

 التأكد من ضمان دخول جميع الأعضاء إلى البلد المضي .

 ة الوطنية المضيفة الدعوة.يوجه الأمين العام الدعوة إلى المؤتمر كما توجه الجمعي -جة 

 توجه الدعوة خلال شهرين على الأقل قبل تاريخ افتتاح المؤتمر. -د  

 يجب أن تشمل الدعوة على: - ذة

 ماان وتاريخ انعقاد المؤتمر ومدته. •

 جدول الأعمال المقترح. •

 جميع الو ائق المتعلقة بالمواضيع المقترحة. •

 وتطعيع وتأشيرات ولباس.المعلومات الضرورية للوصول من سفر  •

 (: التعديلات3المادة )

لال جمعية وطنية عضو حق تقديع الاقتراحات والتعديلات حول جدول الأعمال، علةى أن تصةل إلةى الأمانةة 

 العامة قبل انعقاد المؤتمر.

 (: العضوية4المادة )

 لال عضو في المنظمة حق المشاركة وياون له صوت واحد. •

اء المشةتركين واسةع رئةيس الوفةد علةى الأقةل بعشةرة أيةام قبةل الجلسةة يجةب أن ترسةل قائمةة بأسةم •

 الافتتاحية.

 (:5المادة )

يمان دعوة مراقبين من الجمعيات الوطنية العضو في الاتحاد والمنظمات الدولية والإنسانية بعد موافقة اللجنة 

 التنفيذية ويمانها أخذ الالمة من الرئيس دون حق التصويت.
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 اسة المؤتمررئ-( 6المادة )

يرأس الجلسة الأولى رئيس وفد الجمعية الوطنية التي ترأست المؤتمر السابق وفي حالة غيابه يقوم الأمةين   -أ

 العام بالنيابة عنه.

 تنحصر مهامه فيما يلي:-ب 

 نداء الحضور. •

 انتخاب رئيس المؤتمر. •

 نائبيه.يرأس الجلسات الأخر  الرئيس المنتخب في حالة غيابه أحد  •

 (:7المادة )

 يعرض جدول الأعمال في أول جلسة للمؤتمر ويجب أن ينص على ما يلي:

 نداء الحضور. •

 انتخاب ماتب الرئيس. •

 تقرير الأمين العام. •

 انتخاب اللجنة التنفيذية. •

 تعيين مراقب حسابات. •

 :اللجان–( 8المادة )

توصيات المؤتمر وتعمل بمقتضيات النظام الأساسةي ولهةذا يمان للمؤتمر تألي  لجان للقيام بمهام معينة تنفذ  

 النظام الداخلي.

 :تسيير الجلسات-( 9المادة )

يرأس الرئيس جلسات المؤتمر ويعمل على ضمان احترام المبادل الأساسية للحركة والنظام الأساسي وذذا   -أ

 النظام الداخلي.

 .لا يحق لأي مندوب أخذ الالمة بدون إ ن من الرئيس -ب 

 يمان للرئيس تحديد المدة ال منية لال متحدث. -ة ج

مشاريع القرارات والتوصيات إلى ماتب الرئاسة حتى يتع طبعها وتوزيعها قبل عرضها على أعضاء   تقدم-د  

 المؤتمر.

 الأولوية دائما لنقطة النظام. تاون- ذة

 :التصويت–( 10المادة )

 عضو في المؤتمر صوت واحد.  لال -أ
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 لا يحق لرئيس الجلسة التصويت. -ب 

 ياون التصويت علنيا برفع الأيدي. -جة 

ياون التصويت سةريا إ ا طالبةت بةذلك  ةلاث جمعيةات وطنيةة وصةادق المةؤتمرون علةى  لةك بالأغلبيةة   -د 

 المطلقة.

 :الأغلبية –( 11المادة )

 المؤتمر منعقدا بصفة قانونية إ ا حضر أكثر من نص  الأعضاء المنتسبين إلى المنظمة. يعتبر -ا

 أ ناء التصويت تعتبر أغلبية مطلقة أصوات أكثر من نص  الحاضرين المشاركين في التصويت. -ب 

 تعتبر أغلبية نسبية عندما تاون الأصوات الإيجابية أكثر عددا من الأصوات السلبية. -جة 

 الرئيس نتائت التصويت. يعلن -د 

 :الانضباط –( 12المادة )

 تلت م كل جمعية من أعضاء المنظمة بقرارات المؤتمر وتوصياته وباحترام تطبيقها تحقيقا للمنفعة العامة. -أ

 تلت م الجمعيات الوطنية بالقرارات التي تتخذ لأي ترشيح منصب في الحركة. -ب 

ضرورية للمحافظة على وحدة الص  واحترام قرارات المؤتمر واللجنة يقوم الأمين العام بالإجراءات ال  -جة  

 التنفيذية.

 :مساعدا الأمين العام –( 13المادة )

يرشح الأمين العام من يرال مناسبا مساعدا له أو ذيئة استشارية ويعرض الاقتراح على اللجنة التنفيذية تطبيق 

 ، من النظام الأساسي.23للمادة )

 :اللجنة التنفيذية –( 14المادة )

 ، من النظام الأساسي:10طبقا للمادة )

 تتأل  اللجنة التنفيذية من خمسة أعضاء. -1

 ينتخب أربعة أعضاء بين المجموعات الجغرافية كما يلي: -2

 ليبيا،. –موريتانيا  –المغرب  –الج ائر  –عضو من )تونس  •

 جيبوتي،. –الصومال  –السودان  –عضو من )مصر  •

 العراق،. –لبنان  –الأردن  –سوريا  –)فلسطين عضو من  •

 الإمارات العربية المتحدة،. –اليمن  –قطر  –الاويت  –عضو من )السعودية  •

 ياون الأمين العام مقررا عاما للجنة التنفيذية وعضوا فيها. •
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 اللجنة التنفيذية بصفة عادية كل ستة أشهر بدعوة من الأمين العام. تجتمع -3

يمان عقد اجتماع استثنائي للجنة التنفيذية بطلب من الأمين العام أو بطلب عضةوين مةن اللجنةة أو خمسةة   -4

 أعضاء من المنظمة لدراسة أي موضوع مستعجل.

مة أو في بلد آخر بناء على دعوة من جمعية وطنيةة أو تنعقد اجتماعات اللجنة التنفيذية في مقر الأمانة العا  -5

 بقرار من الأمين العام.

 :الأمين العام –( 15المادة )

 ، من النظام الأساسي.23ياون الأمين العام مسؤولا عن إدارة الأمانة العامة تطبيقا للمادة ) -أ

 مة ومي انيتها.يعرض الأمين العام على المؤتمر تقريرا مفصلا عن سير الأمانة العا -ب 

يقوم الأمين العام ومساعدول بتقديع ما يمان من دعع إلى الجمعيات الوطنية التي تقوم باستضافة المؤتمر   -جة  

 العام.

 :تعديل النظام الأساسي والنظام الداخلي –( 16المادة )

 تين.كل تعديل على النظام الأساسي أو الداخلي يتطلب مصادقة  لثي الأعضاء الحاضرين والمصو
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 م  1994 الثالث لعام الأساسيمشروع النظام   -خامسا

 للأمانة العامة لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية 

 

 المقدم من جمعية الهلال الأحمر الليبي 

 م والتعديلات المقدمة عليه 1987في ضوء النظام الأساسي للأمانة العامة الصادر في عام 

 الهلال الأحمر السوري والهلال الأحمر المصري من 

 

 الفصل الأول

 :( تعريفات1المادة )

 )المنظمة، منظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية.-1

 )الجمعيات العربية، الجمعيات الوطنية العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الأعضاء في المنظمة.-2

 النظام الأساسي للمنظمة.)النظام، -3

 )المبادل الأساسية للحركة، المبادل الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر.-4

 )أجه ة المنظمة، الهيئة العامة واللجنة التنفيذية والأمانة العامة.-5

 )الهيئة العامة، الهيئة العامة للمنظمة.-6

 التنفيذية للمنظمة.)اللجنة التنفيذية، اللجنة -7

 )الأمانة العامة، الأمانة العامة للمنظمة.-8

 )الأمين العام، الأمين العام للمنظمة.-9

 )الاتحاد الدولي، الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر.-10

 )اللجنة الدولية، اللجنة الدولية للصليب الأحمر.-11

 ب الأحمر والهلال الأحمر.)الحركة، الحركة الدولية للصلي-12

 ( تكوين المنظمة:2المادة )

 تتاون المنظمة من الجمعيات المعترف بها من حاوماتها.

 ( الوضع القانوني للمنظمة: 3المادة )

الحاوميةة وتتمتةع  تمنح المنظمة في بلد المقر وحيثما تاون الوضع القانوني للمنظمات الدولية الإنسةانية غيةر

المنقولة والثابتة كما يتمتع العاملون فيها بالم ايا والحصانات والتسهيلات اللازمةة لتحقيةق   ممتلااتها وأموالها

 الأغراض الإنسانية لهذل المنظمة.
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 الفصل الثاني

 أهداف المنظمة ووظائفها 

 ( الأهداف: 4المادة )

د بةين الجمعيةات إن الأذداف العامة للمنظمة ذةي التنميةة والاغا ةة وتو يةق أواصةر التعةاون وتنسةيق الجهةو

 الوطنية في المجالين الاقليمي والدولي لتحقيق رسالة الهلال الأحمر والصليب الأحمر الإنسانية.

 ( الوظائف:5المادة )

 تعمل المنظمة بأجه تها التنفيذية المختلفة على تحقيق أذدافها من خلال توليها مهامها التالية:  

 تنسيق بين الجمعيات الوطنية العربية والجمعيات الأخر .العمل كجهاز دائع للاتصال والدراسة وال-1

 تشجع برامت التعاون الثنائية والجماعية بين الجمعيات الوطنية العربية والجمعيات الأخر .-2

دعع برامت التنمية والتطوير من أجل إنجاح المشاريع التي تحقق رسالة الحركةة الدوليةة للصةليب الأحمةر -3

 والهلال الأحمر.

الاذتمام بالجمعيات الوطنية العربية الناشئة والجمعيات  ات الاماانيات المحدودة ومسةاعدة الجمعيةات فةي -4

 طريق التاوين.

 العمل من أجل تبادل الخبرات وتنشيي الإعلام والمعلومات بين الجمعيات الوطنية   العربية.-5

ربية لمساعدة ضحايا الاوارث الطبيعية وغيةر تنسيق عمليات الإغا ة والإسعاف بين الجمعيات الوطنية الع-6

 الطبيعية التي تتعرض لها البلاد العربية والبلاد الأخر .

 تع ي  مجالات التعاون بين الجمعيات والاتحاد الدولي واللجنة الدولية والجمعيات الوطنية الأخر .-7

العربية في القضةايا الإنسةانية وتحديةد أسةاليب العمل من أجل التنسيق بين وجهات نظر الجمعيات الوطنية  -8

 عرضها في المؤتمرات الدولية للحركة.

 تنشيي برامت الإعلام الدولي الذي تقوم به الجمعيات الوطنية العربية.-9

تطوير الوسائل والأساليب للتعري  بالمبادل الأساسية للحركة ونشر القانون الدولي الإنساني والعمل من -10

 وحقوق الإنسان.أجل السلام 

 الفصل الثالث 

 عضوية المنظمة 

 ( العضوية:6المادة )

الانضةمام إلةى  كل جمعية وطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر تنشأ في دولة عربية لها الحق فةي طلةب -1

 المنظمة حسب الإجراءات المنصوص عليها في النظام الداخلي للمنظمة.
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معية تتقةدم بطلةب العضةوية و لةك علةى ضةوء أحاةام ذةذا النظةام يحق للهيئة العامة قبول أو رفض أية ج-2

 والنظام الداخلي.

 ( الحقوق والواجبات:7المادة )

يحق لال جمعية وطنية عربية عضو في المنظمة أن تاون ممثلة في اجتماعات الهيئة العامةة، وأن تسةتفيد -1

 حسب احتياجاتها.من البرامت التي تقدمها المنظمة لصالح الجمعيات الوطنية كل 

تعمل كل جمعية وطنية عضو علي مساندة جهود المنظمة من أجل بلةو  أذةدافها وأن تنفةذ القةرارات التةي -2

تصدر عن أجه ة المنظمة وأن تلت م بالمبادل الأساسية للحركة فيما تقةوم بةه مةن أنشةطة وأن تةدفع اشةتراكا 

 سنويا حسبما توافق عليه الهيئة العامة.

 تهاء العضوية وإيقافها وإعادتها:( ان8المادة )

 تنتهي عضوية الجمعيات الوطنية في الحالتين التاليتين:-1

 أ، انسحاب الجمعية الوطنية.

 ب، حل الجمعيات الوطنية.       

 يجوز للهيئة العامة أن تقرر إيقاف عضوية أية جمعية وطنية في الحالات التالية:-2

 ة.أ، إ ا لع تعد تستوفي شروط العضوي

 ب، إ ا خالفت المبادل الأساسية للحركة أو قامت بأعمال تتعارض مع الأذداف العامة للمنظمة 

 ج، إ ا رفضت تسوية اشتراكاتها.

 يتع إيقاف العضوية بعد دراسة توصية من اللجنة التنفيذية توجه إلى الهيئة العامة.-3

عضاء الحاضرة المصوتة شريطة ألا يقل العةدد يتخذ قرار إيقاف العضوية بأغلبية  ةلثي عدد الجمعيات الأ-4

 الذي يصوت تأييدا للإيقاف عن نص  مجموع الجمعيات الأعضاء زايد واحد.

تفقد الجمعيات كل حقوقهةا كعضةو فةور إيقافهةا بمةا فةي  لةك الوظةائ  التمثيليةة التةي تشةغلها فةي أجهة ة -5

 المنظمة. 

 للهيئة العامة أن تعيد العضوية للجمعية و لك بناء على توصية من اللجنة التنفيذية.-6

 الفصل الرابع

 مكونات اجهزة المنظمة 

 ( أجهزة المنظمة:9المادة )

 أجه ة المنظمة من:تتاون 

 أ، الهيئة العامة.
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 ب، اللجنة التنفيذية.

 ج، الأمانة العامة.

 الفصل الخامس 

 الهيئة العامة 

 الإجراءات –الاجتماعات  –المهام 

 ( الهيئة العامة:10المادة)

 ذي الهيئة العليا التي تتولى الإشراف على أعمال المنظمة وتوجيهها لتحقيق أذدافها وفقا لأحاام

 ا النظام.ذذ 

 أ، تتاون الهيئة العامة من ممثلي الجمعيات الوطنية العربية الأعضاء في المنظمة.

 ب، ياون اجتماع الهيئة العامة قانونيا إ ا حضرل الغالبية المطلقة من الأعضاء.

 ج، تعقد الهيئة العامة اجتماعا مرة كل سنة بصفة عادية ويجوز لها عقد اجتماع غير عادي.

 ( مهام الهيئة العامة:11المادة )

 وضع السياسات العامة لتحقيق أذداف المنظمة.-1

 تعديل النظام الأساسي والنظام الداخلي للمنظمة. -2

 إقرار اللوائح الإدارية والمالية.-3

 المصادقة على التقرير المالي والحساب الختامي.-4

 المقبلة.المصادقة على الموازنة التقديرية للسنة المالية -5

انتخاب الأمين العام والمصادقة على توصية اللجنةة التنفيذيةة باختيةار نائةب الأمةين العةام ) وعلةى اللجنةة -6

 التنفيذية اختيار مرشح لمنصب نائب الأمين العام ،.

 انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية.-7

 أنشطتها.دراسة تقرير من الأمانة العامة واللجنة التنفيذية حول -8

 ( الاجتماعات غير العادية:12المادة )

يجوز لثل  أعضاء المنظمة أو اللجنة التنفيذية باامل أعضائها دعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عادي للنظةر 

 في المواضيع التالية:

 تعديل النظام الاساسي.-1

 استقالة اللجنة التنفيذية. -2
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 حل المنظمة.-3

 نقل مقر المنظمة. -4

 ( الإجراءات:13ادة )الم

تعقد الهيئة العامة اجتماعا عاديا مرة كل سنة ويحدد ماان وتاريخ الاجتماع بقرار من الهيئة العامةة والتةي -1

 يجوز لها تفويض اللجنة التنفيذية بهذا الشأن.

لنصاب ياون اجتماع الهيئة العامة قانونيا إ ا حضرل أكثر من نص  عدد الجمعيات وفي حال عدم اكتمال ا-2

ساعة ويعتبر آنذاك الاجتماع قانونيا بشرط ألا يقل عدد الحاضةرين عةن   24القانوني يدعي لاجتماع آخر بعد  

  ل  عدد الجمعيات.

يجوز لثل  عدد الجمعيات دعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عادي لمناقشة أي مةن المواضةيع الةواردة فةي -3

إلةى الأمةين العةام الةذي يقةوم بتوجيةه الةدعوة وإجةراء الترتيبةات ، ويتع تقديع طلب ذذا الاجتمةاع  12المادة )

 ، أربعة أسابيع من تاريخ تسلمه الطلب.4اللازمة لعقد الاجتماع خلال )

 يجوز للجنة التنفيذية أن تغير ماان وتاريخ انعقاد الهيئة العامة بناء على اقتراح من الأمين العةام أو بطلةب -4

 ل.من  ل  عدد الجمعيات على الأق

 تنتخب الهيئة العامة في كل دورة عادية رئيسا لها ونائبين ومقررا ولجنة للصياغة.-5

 يجوز للجنة التنفيذية دعوة مراقبين وضيوف لحضور جلسات الهيئة العامة.-6

تتخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العامة بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين والمصوتين ما لةع يةنص -7

  لك ولال جمعية صوت واحد.   على خلاف

 الفصل السادس 

 اللجنة التنفيذية 

 إجراءاتها –مهامها  –تكوينها 

 ( اللجنة التنفيذية:14المادة )

 تتاون اللجنة التنفيذية من خمسة أعضاء على النحو التالي:

، مةن النظةام 29أربعة أعضاء تنتخبهع الهيئة العامة وفقا للتوزيع الجغرافي المنصةوص عليةه فةي المةادة )-1

 الداخلي للمنظمة.  

 الجمعية الوطنية التي توجد بها مقر الأمانة العامة.-2

 ياون الأمين العام مقررا للجنة التنفيذية.-3

انةة العامةة تاةون الجمعيةة الوطنيةة المضةيفة عضةوا فةي في حال انعقاد اللجنةة التنفيذيةة خةارج مقةر الأم-4

 اجتماعات اللجنة خلال تلك الدورة.
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 ( المهام:15المادة )

 تقوم اللجنة التنفيذية في اجتماعاتها العادية بالمهام التالية:

 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة.-1

 لمؤسسات التابعة للمنظمة.وضع اللوائح الإدارية والمالية للأمانة العامة وا-2

 اقتراح المشاريع والبرامت التي تافل تحقيق الأذداف العامة للمنظمة ووسائل تنفيذذا.-3

 وضع مشروع جدول أعمال الهيئة العامة واقتراح ماان وتاريخ انعقادذا.-4

 دراسة تقارير الأمين العام.-5

 الموافقة على الهيال التنظيمي للأمانة العامة.-6

 ادقة على ترشيح نائب الأمين العام.المص-7

 تشايل اللجان التي تقرر الهيئة العامة أو اللجنة التنفيذية استحدا ها وتحديد اختصاصاتها ومتابعة أعمالها.-8

 تذليل ما قد يعترض الأمين العام من صعوبات في القيام بالمهام الموكلة إليه.-9

ر انعقادذا و على اللجنة التنفيذية أن تتخذ التدابير التي تراذا تتولى اختصاصات الهيئة العامة في حالة تعذ -10

 لازمة ولا يمان إرجاؤذا إلى حين انعقاد الهيئة العامة في أول اجتماع لها.

 تعيين مدقق حسابات قانوني.-11

 ة العامة.مراجعة الحساب الختامي للسنة المنتهية وكذلك الموازنة التقديرية للعام التالي لرفعها إلى الهيئ-12

 ( الإجراءات:16المادة )

تجتمع اللجنة التنفيذية مرتين في السنة وكلما دعت الحاجة إلى  لك بناء على طلب الأمةين العةام أو عضةو -1

 من أعضاء اللجنة التنفيذية.

أعمالهةا يوجه الأمين العام الةدعوة لانعقةاد اجتماعةات اللجنةة التنفيذيةة كمةا يتةولى وضةع مشةروع جةدول -2

 وتسجيل محاضر جلساتها.

 تنتخب اللجنة التنفيذية في بداية كل اجتماع رئيس لها من بين الأعضاء الحاضرين.-3

ياون اجتماع اللجنة التنفيذية قانونيا بحضور  لا ةة أعضةاء علةى الأقةل والأمةين العةام أو نائبةه فةي حالةة -4

 غيابه. 

لا ة اجتماعات للجنة التنفيذية تعين اللجنة التنفيذية عضوا آخر في حالة اعتذار أحد الأعضاء أو تغيبه عن  -5

 ، من ذذا النظام ولمدة تاميلية فقي. 14بدلا عنه من بين المجموعات التي ينتمي إليها طبقا لأحاام المادة )



 

(35) 
 

يجوز للجنة التنفيذية دعوة خبراء ومستشارين لحضور اجتماعاتها للإسهام فةي المناقشةات دون الحةق فةي -6

 التصويت. 

تتخذ القرارات في اللجنة التنفيذية بالأغلبية المطلقةة للأعضةاء الحاضةرين وإ ا تسةاوت الأصةوات يةرجح -7

 الجانب الذي منه الرئيس.

 الفصل السابع 

 الأمانة العامة 

 ( مقر الأمانة العامة:17ة )الماد

 مقر الأمانة العامة مدينة جدة )الرياض، عاصمة المملاة العربية السعودية.

 ( جهاز الأمانة العامة:18المادة )

 يتاون جهاز الأمانة العامة من:

 أ، الأمين العام ونائبه.

 ب، عدد من المختصين في مختل  الوظائ  وفقا للهيال التنظيمي المعتمد.

 ( مهام الأمين العام:19دة )الما

 تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية.-1

تنظيع العمل وشئون العاملين وفق اللوائح الإدارية والمالية التي تقرذا الهيئة العامة وتوجيه أنشةطة الأمانةة -2

 العامة.

 وضع مشاريع البرامت والخطي التي تافل تحقيق أذداف المنظمة.-3

 الإعداد لاجتماعات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية.-4

 تقديع تقارير الأنشطة ومشروع الموازنة التقديرية والحساب الختامي إلى اللجنة التنفيذية والهيئة العامة.-5

 الإشراف على المؤسسات التابعة للمنظمة ومتابعة تنفيذ برامجها ومهامها المقررة.-6

 ة العامة، مقررا للجنة التنفيذية.القيام بأمانة سر الهيئ-7

تمثيل المنظمة قانونيا في علاقاتها مع الغير وأمام القضةاء وتوقيةع الاتفاقيةات بعةد موافقةة اللجنةة التنفيذيةة -8

 عليها.

اتخا  التدابير العاجلة التي يراذا مناسبة في الحةالات الاسةتثنائية علةى أن يخطةر اللجنةة التنفيذيةة فةي أول -9

 بالإجراءات التي اتخذذا في ذذا الشأن. اجتماع لها
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 تفويض بعض اختصاصاته لنائبه.-10

 تعيين المستشارين الذين يرغب الاستعانة بهع.-11

 ( نائب الأمين العام:20المادة )

، أربعةة 4تقوم الهيئة العامة بالمصادقة على توصية اللجنة التنفيذية لشغل وظيفة نائب الأمةين العةام لمةدة )-1

 بلة للتجديد.سنوات قا

 يقوم بمهام الأمين العام عند غيابه.-2

 ( مهام الأمانة العامة:21المادة )

 أولا: المجال الإقليمي:

تخطيي وتنسيق برامت التعاون بين الجمعيات الوطنية العربية من اجل تحقيق الأذداف والمبادل الأساسةية -1

 للحركة.

الناشئة والجمعيات  ات الإماانيات المحدودة لاي تتمان من القيةام دعع وتطوير الجمعيات الوطنية العربية  -2

 بدورذا الإنساني.

 تنظيع تبادل المعلومات والخبرات وتطوير العلاقات العامة وتنشيي الإعلام بين الجمعيات.-3

 تقديع المساعدات وتنسيق عمليات الإغا ة والإسعاف لضحايا الاوارث والن اعات.-4

لتدريبية والندوات الدراسية والبرامت الإنمائية والتطويرية للجمعيات الأعضاء والمسةاذمة تنظيع الدورات ا-5

 في دعع وإنجاح المشاريع التي تقوم بها ذذل الجمعيات.

التحضير لاجتماعات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية وإعداد مشروعات وخطي وبةرامت العمةل التةي تحقةق -6

 أذداف المنظمة.

 لحضور لجميع الأعضاء للاجتماعات القانونية.ضمان حق ا-7

 ثانيا: المجال الدولي:

 تنسيق في مجالات التعاون مع ماونات الحركة.-1

اقتراح وسائل وأساليب إقامة التعاون الو يق بين الجمعيات الوطنية العربيةة والجمعيةات الأخةر  وتنسةيق -2

 وجهات النظر معها في المؤتمرات الدولية.

يق عمليات الإغا ة والإسعاف والمساعدات بين الجمعيات الوطنية العربية والجمعيات الوطنيةة تنظيع وتنس-3

 الأخر  والاتحاد الدولي واللجنة الدولية وفقا للنظع والاتفاقيات الدولية والمبادل الأساسية للحركة.



 

(37) 
 

ل التعرية  بالمبةادل تنسيق النشاط الإعلامي الدولي التي تقوم بهةا الجمعيةات والعمةل علةى تطةوير وسةائ-4

 الأساسية للحركة ونشر القانون الدولي الإنساني.

 الفصل الثامن 

 النظام المالي

 ( اللائحة المالية:22المادة )

 تصدر الهيئة العامة لائحة مالية وتنظع الإجراءات المالية للمنظمة والمؤسسات التابعة لها.

 ( الموارد المالية:23المادة )

 ة من:تتأل  الموارد المالي

 اشتراكات الجمعيات.-1

 التبرعات من خارج الحركة والهبات التي يتع قبولها من قبل اللجنة التنفيذية.-2

 الدخل الناتت عن استثماراتها.-3

 ( السنة المالية:24المادة )

الأول تبدأ السنة المالية للمنظمةة والمؤسسةات التابعةة لهةا مةن أول كةانون الثةاني )ينةاير، حتةى آخةر كةانون  

 )ديسمبر،.

 الفصل التاسع 

 أحكام عامة

 ( اللوائح والنظم:25المادة )

 تضع الهيئة العامة اللوائح والنظع الإدارية المتعلقة بالإجراءات وغيرذا لإنجاز أعمال المنظمة.

 ( خلو منصب الأمين العام:26المادة )

 نائبه إلى أن يتع اختيار أمين عام جديد.إ ا شغر منصب الأمين العام لأي سبب من الأسباب يحل محله 

 ( تعذر انعقاد الهيئة العامة:27المادة )

تتولى اللجنة التنفيذية اختصاصات الهيئة العامة في حال تعذر انعقادذا لأي سبب من الأسباب ومن  ع تعرض 

 قة عليها.جميع القرارات والإجراءات التي اتخذتها على الهيئة العامة في أول اجتماع لها للمصاد 

 ( تعذر انعقاد اللجنة التنفيذية:28المادة )

يتولى الأمين العام ممارسة اختصاصات اللجنة التنفيذيةة فةي حةال تعةذر اجتماعهةا لأي سةبب مةن الأسةباب، 

 تعرض جميع القرارات والإجراءات التي اتخذذا على اللجنة التنفيذية في أول اجتماع لها للمصادقة عليها.
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 ل المنظمة:( ح29المادة )

لا يجوز حل المنظمة إلا بموافقة  لا ةة أربةاع أعضةاء الهيئةة العامةة وفةي ذةذل الحالةة تقةوم اللجنةة التنفيذيةة 

 والأمين العام بتسليع الأموال والممتلاات المنقولة وغير المنقولة إلى الجمعية الوطنية في بلد المقر.

 ( الـتـــفــســـيــــر:30المادة )

ة التنفيذية أي خلاف قد يطرأ بشأن تفسير ذذا النظام أو تطبيقه لدراسته وعرضه بعد  لك على يحال إلى اللجن

 الهيئة العامة لتتخذ قرارا بشأنه.

 ( تعديل النظام الأساسي:31المادة )

 يجوز تعديل أحاام ذذا النظام بموافقة  لثي أعضاء الهيئة العامة.

 الــنـــفــــاذ:( 32المادة )

 يعمل بهذا النظام في النفا  اعتبارا من تاريخ إقرارل.
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 م  1994ظام الـداخـلي الثالث نالـ مشروع -دسا سا

 الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية  للأمانة العامة لمنظمة جمعيات

 

 المقدم من جمعية الهلال الأحمر الليبي 

 م 1987الداخلي للأمانة العامة الصادر في عام  في ضوء النظام 

 الفصل الأول

 ( الأهداف العامة:1المادة )

يهدف النظام الداخلي إلى تنظيع سير عمل المنظمةة والاجتماعةات القانونيةة حسةب النظةام الأساسةي المعتمةد 

 للمنظمة.

 ( أجهزة الأنظمة:2المادة )

 . الهيئة العامة.1

 التنفيذية.. اللجنة 2

 . الأمانة العامة.3

 الفصل الثاني

 قبول الجمعيات الوطنية العربية 

 وإيقاف عضويتها 

 ( شروط القبول:3المادة )

 على الجمعيات الوطنية العربية الراغبة في الانضمام إلى المنظمة أن تقدم المستندات التالية: 

 . النظام الأساسي للجمعية 1

 . تقريرا عن نشاطات الجمعية. 2

 . سند الاعتراف الرسمي بالجمعية من قبل السلطات المعنية في بلادذا. 3

 ظمة وتطبيق قرارات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية.. التعهد باحترام أحاام النظام الأساسي للمن4

 ( إجراءات القبول:4المادة )

. يتولى الأمين العام دراسةة المسةتندات المقدمةة مةن الجمعيةة، وتقةوم الأمانةة العامةة ب يارتهةا، وإ ا كانةت 1

 معية الوطنية على المستندات وال يارة مطابقة للشروط المطلوبة يقوم الأمين العام بعرض مسألة قبول الج

وأن الجمعية لازالت تحتاج إلةى فتةرة   ات وال يارة غير مطابقة للشروط   اللجنة التنفيذية أما إ ا كانت المستند 

مع الجمعية المعنية بعرض اقتراحاته على أول  بالاتفاقالعام أخر  لاستامال إجراءات تأسيسها، يقوم الأمين 

 يع المساعدات اللازمة لاستامال إجراءات قبول ذذل الجمعية.اجتماع للجنة التنفيذية للتوصية بتقد 
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. تعتبر الجمعية الوطنية التي توافق عليها اللجنة التنفيذية مقبولةة مؤقتةا إلةى أن تتخةذ الهيئةة العامةة المقبلةة 2

 القرار النهائي بشأنها.

 ( تعليق العضوية:5المادة )

الجمعيات الوطنية العربيةة الأعضةاء فةي المنظمةة التةي يتضةح أن إحةد  . تنظر اللجنة التنفيذية في وضع  1

 ، من النظام الأساسي للمنظمة تنطبق عليها.8، من المادة )3الحالات المنصوص عليها في الفقرة )

، من النظام الأساسي للمنظمة قبل إبداء توصيتها 8، من المادة )4. تعمل اللجنة التنفيذية على تطبيق الفقرة )2

 الإيقاف إلى الهيئة العامة.ب

. تتخذ الهيئة العامة قرارذا بتعليق عضوية الجمعية الوطنية المخالفة بحضور  لثي عدد الجمعيات الأعضاء 3

 شريطة أن ياون التصويت بالأغلبية المطلقة.

 ( إعادة العضوية:6المادة )

ة التي زالت عنها ذذل الصفة، و لةك بنةاء يمان للهيئة العامة بالأغلبية البسيطة أن تعيد صفة العضوية للجمعي

 على توصية من اللجنة التنفيذية.

 الفصل الثالث 

 الهيئة العامة 

 ( الاجتماعات:7المادة )

. اجتماع سنوي عادي، مرة في مقر الأمانة العامة أو بءحد  الدول العربية، ومةرة فةي ماةان انعقةاد الهيئةة 1

 نية أن تتحمل مصاري  وفدذا المشارك في الاجتماعات.العامة للاتحاد الدولي، وعلى كل جمعية وط

 .. اجتماع غير عادي 2

 ( الجهات المختصة بالدعوة:8المادة )

 . في حالة الاجتماع العادي يوجه الدعوة الأمين العام أو الجمعية الوطنية المضيفة بعد موافقة اللجنة التنفيذية 1

. في حالة الاجتمةةاع غير العادي تةدعى الهيئة العامة بناء على طلب  ل  أعضةةةاء المنظمةة، أو بنةاء علةى 2

 ه الدعوة للاجتماع.موافقة اللجنة التنفيذية ويتولى الأمين ا لعام توجي

 ( إجراءات الدعوة:9المادة )

. تدعى الهيئة العامة للاجتماع بمقر الأمانة العامةة أو بءحةد  الةدول العربيةة أو فةي أي ماةان آخةر قررتةه 1

 الهيئة العامة السابقة أو اللجنة التنفيذية، بعد التأكد من ضمان دخول جميع الأعضاء إلى البلد المضي .

ة في حالة الاجتماع العادي خلال شهرين على الأقل قبل تاريخ انعقاد الهيئة العامة، ويجب أن . توجيه الدعو2

 تشمل الدعوة على ا تي:
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 ماان وتاريخ انعقاد الهيئة ومدتها.-أ

 مشروع جدول الأعمال -ب 

 جميع الو ائق المتعلقة بالمواضيع المقترحة -ج

ر اجتمةةاع الهيئةة مةن ترتيبةات سةفر وإقامةة   وتطعيمةةات المعلومةات الضةرورية لوصةول الوفةود إلةى مقة-د 

 وتأشيرات ولباس .... الخ .

 24. في حالة عدم توفر النصاب القانوني في الاجتمةاع الأول، تةدعى الهيئةة العامةة فةي نفةس الماةان بعةد  3

 ، من ذذا النظام.12، من المادة )1ساعة وفقا لما نصت عليه الفقرة )

 الاجتماع غير العادي خلال أربعة أسابيع من تاريخ استلام طلب الاجتماع. . توجه الدعوة في حالة4

 ( إجراءات الدعوة:10المادة )

. ير أس الجلسة الافتتاحية للهيئة العامة رئيس وفد الجمعية التةي ترأسةت الهيئةة العامةة السةابقة وفةي حالةة 1

 غيابه يقوم الأمين العام بالنيابة عنه وتنحصر مهامه فيما يلي:

 نداء الحضور. -أ

 انتخاب رئيس الهيئة.-ب 

 . في الجلسة الأولى للهيئة ينتخب نائب الرئيس، والمقرر، ولجنة الصياغة.2

 تامين الالت ام بالنظام ويعمل علىجلسة عامة من جلسات الهيئة  واختتام كل. يتولى الرئيس إعلان افتتاح 3

 محله في أي جلسة ، أو ج ء من الجلسة و ياون له كافةالداخلي و يجوز له أن يال  أحد نوابه بأن يحل 

 سلطات واجباته .

 . تقدم مشاريع القرارات والتوصيات خطيا إلى ماتب الرئاسة حتى يتع طبعها وتوزيعها ، قبل عرضها على4

 أعضاء الهيئة العامة .

 ( الوفود المشاركة:11المادة )

، من النظام الأساسي للمنظمةة حضةور اجتماعةات 10المحددة في المادة ). يحق للجمعيات الوطنية العربية  1

 الهيئة العامة وياون لال وفد صوت واحد.

. قبل أول جلسة للهيئة العامة يجب أن تبلغ الجمعيات الوطنية العربية الأعضاء في المنظمة، كل من الأمانة 2

ذا أ ناء انعقاد الهيئة بأي إضافة أو تعديل حةدث العامة والجمعية الوطنية المضيفة بأسماء رئيس وأعضاء وفد 

فيما يتعلق بتشايل الوفود، لا يجوز تعيين أي مندوب في أي منصب رسمي ما لع تبلغ الأمانة العامة والجمعية 

 الوطنية المضيفة باسمه خلال الفترة المنصوص عليها.
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التنفيذيةة دعةوة مةراقبين أو ممثلةين لمنظمةات . يجوز للجنة التنفيذية أو الجمعية المضيفة بعد موافقة اللجنةة 3

وجمعيات وطنية أخر  على أن تبلغ أسماء ذؤلاء المراقبين إلى الجمعية الوطنية المضيفة قبل افتتاح الهيئةة، 

ولا يحق لهع التحدث أمام الهيئة العامة إلا بموافقة من الرئيس، ما لع تعترض الهيئةة علةى  لةك، ويجةوز لهةع 

 ق الهيئة.الاطلاع على و ائ

 ( النصاب القانوني:12المادة )

 . ياون الاجتماع العادي للهيئة العامة قانونيا إ ا حضرل أكثر من نص  عدد الجمعيات الوطنية1

سةاعة ويعتبةر  24الأعضاء في المنظمة، وفي حالة عدم اكتمال النصاب القةانوني يةدعى لاجتمةاع آخةر بعةد 

 عدد الحاضرين عن  ل  الجمعيات العربية الأعضاء.آنذاك النصاب قانونيا شريطة ألا يقل 

. تتخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العامة بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين المصوتين مةا لةع يةنص 2

 على خلاف  لك.

 الفصل الرابع

 اللجنة التنفيذية 

 ( الاجتماعات:13المادة )

 تعقد اللجنة التنفيذية الاجتماعات التالية: 

اجتماعا عاديا مرتين في السنة بمقر الأمانة العامةة أو بءحةد  الةدول العربيةة، أو فةي ماةان انعقةاد الهيئةة   .1

 العامة.

 . اجتماعات غير عادية.2

 . تتحمل الجمعيات الوطنية نفقات وفودذا.3

 ( الجهات المختصة بالدعوة:14المادة )

للجنةة التنفيذيةة أو خمسةة جمعيةات وطنيةة عربيةة . تاون الاجتماعات العادية بناء على طلب عضوين من ا1

 أعضاء في المنظمة.

. تاون الاجتماعات غير العادية بناء على طلب الأمين العام أو عضوين من اللجنةة التنفيذيةة أو خمةس مةن 2

 الجمعيات الوطنية العربية الأعضاء في المنظمة.

 ( إجراءات الدعوة:15المادة )

بمقر الأمانة العامة أو فةي إحةد  البلةدان العربيةة أو فةي ماةان انعقةاد الهيئةة العامةة . تنعقد اللجنة التنفيذية  1

 لاتحاد جمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر.
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. يوجه الأمين العام الدعوة الرسمية إلى الجمعية الوطنية ويحدد ماان الاجتماع وتاريخه مع مشروع جدول 2

 لتنفيذية قبل انعقاد الاجتماع بأسبوعين على الأقل.الأعمال بحي  تصل إلى أعضاء اللجنة ا

 24. في حالة عدم توفر النصاب القانوني في الاجتماع الأول تدعى اللجنةة التنفيذيةة فةي نفةس الماةان بعةد  3

 ساعة.

. توجه الدعوة في حالة الاجتماعات غير العادية من قبل الأمين العام خلال أسبوعين من تةاريخ تسةلع طلةب 4

 ع.الاجتما

 ( النصاب القانوني:16المادة )

 . ياون الاجتماع العادي قانونيا بحضور الأمين العام أو نائبه و لا ة أعضاء على   الأقل.1

. ياون الاجتماع غير العادي قانونيا بحضور  لا ة أعضاء مةن أعضةاء اللجنةة التنفيذيةة ويشةترط حضةور 2

 الأمين العام أو نائبه.

القرارات بالأغلبية المطلقة للأعضاء الحاضرين وإ ا تساوت الأصوات يرجح الجانةب الةذي يعة زل . تتخذ  3

 الرئيس.

 الفصل الخامس 

 الجلسات 

 ( إدارة الجلسات:17المادة )

 . يتولى الرئيس افتتاح الاجتماع عندما ياتمل النصاب القانوني.1

 المناقشات طبقا للنظام الأساسي.. يعلن الرئيس عن بداية وانتهاء الاجتماع وتنظيع 2

 . يطرح الرئيس الموضوعات المعروضة للتصويت ويعلن نتائجه.3

 ( إجراءات طلب الكلمة: 18المادة )

. لا يحق للمندوب أن يتالع دون إ ن مسبق من رئيس الاجتماع الذي يقوم بدورل بدعوة المتالع حسب ترتيب 1

 طلب الالمة.

 ال منية لال متحدث.. يمان للرئيس تحديد المدة 2

. يحق للمندوب طلب الالمة للتعليق على المتحةدث إ ا تعةرض لموضةوع سةبق لطالةب الالمةة التحةدث فيةه 3

 وللرئيس منحه فرصة للرد قبل غيرل من المسجلين لطلب الالمة   و لك فور انتهاء المتحدث.

 ( نقطة النظام:19المادة )

الفةوري فةي الحةدي  ومقاطعةة المةتالع وعندئةذ يقةوم الةرئيس   يطلب المندوب نقطة نظام من الرئيس للتةدخل

 بءيقاف المتالع لحين الاستماع لطلب نقطة النظام ويتخذ القرار بقبول رأي طالب نقطة النظام أو رفضها.
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 ( حالة الخروج عن موضوع المناقشة:20المادة )

طاق الموضوع محةل المناقشةة أو يحق للرئيس لفت نظر المندوب المتالع إ ا تطرق إلى مواضيع تخرج عن ن

استخدام ألفاظا جارحة أو إ ا خال  المبادل الأساسية للحركة فء ا لع يمتثل المندوب بذلك واسةتمر فةي حديثةه 

 المخال  فيحق للرئيس إيقافه عن الالام أو طلب إخراجه من الجلسة.

 ( اقتراح تأجيل المناقشة أو انتهائها:21المادة )

الأولوية لطلبات تأجيل أو انتهاء المناقشة على جميع الطلبات الأخر  ولا يسمح إلا لمتحةدث واحةد . تعطى  1

 بالالام مؤيدا للطلب وآخر معارضا له إلا إ ا قرر الرئيس خلاف  لك.

. تغلق المناقشة في أية مسألة بانتهاء كلام آخر مندوب أو بموافقة المجتمعين بالأغلبية البسةيطة علةى طلةب 2

 نتهاء.الا

 الفصل السادس 

 التصويت 

 ( حق التصويت:22المادة )

 . ياون لال جمعية وطنية صوت واحد في الهيئة العامة.1

. ياةةون لاةةل جمعيةةة وطنيةةة صةةوت واحةةد فةةي اجتماعةةات اللجنةةة التنفيذيةةة واللجةةان المتخصصةةة     وأيةةة 2

 اجتماعات أخر  تعقد في إطار المنظمة.

 الاجتماع التصويت.. لا يحق لرئيس 3

 . لا يجوز لأية جمعية عضو التصويت نيابة عن جمعية أخر .4

 . لا يحق التصويت للمراقبين.5

 . لا يدخل في النصاب الممتنعون عن التصويت من المندوبين.6

 ( إجراءات التصويت:23المادة )

 يتع التصويت وفق الإجراءات التالية:

 . رفع الأيدي أو القيام  ع الجلوس.1

إ ا طلبت  لك خمس جمعيات وطنية في الهيئة العامة، أما في اللجةان المتخصصةة فثلا ةة -. نداء الحضور:  2

أعضاء، وفي ذذل الحالة يجر  نداء الوفود حسب الترتيب الأبجةدي وتجةر  القرعةة لاختيةار الجمعيةة التةي 

 تدلي بصوتها أولا.
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ة للجمعيات الوطنية العربية الحاضرة المصوتة، وفي ذذل إ ا تقرر  لك بالأغلبية البسيط-. الاقتراع السري:  3

الحالة توزع بطاقات التصويت بمعرفةة الأمةين العةام فةي الهيئةة العامةة وبمعرفةة المقةرر، فةي اللجةان وفةي 

الاجتماعات الأخر  وقبل إجراء التصويت يختار الرئيس مةن بةين منةدوبي الجمعيةات الحاضةرة شخصةين، 

 كل بطاقات التصويت بمساعدة الأمين العام أو المقرر.ليقوما بعد أن يتع جمع 

. إ ا أعلن الرئيس عن بدء الاقتراع، لا يجوز لأي مندوب أن يوق  التصويت إلا إ ا كان الأمر يتعلق بنقطة 4

 نظام تتصل بطريقة إجرائه.

 ( نظام التصويت:24مادة )

 يطرح الموضوع نفسه للتصويت. تطرح التعديلات المتعلقة باقتراح موضوع ما للتصويت قبل أن-1

في حالة وجود عدة تعديلات ياون أول تعديل بطرحه الرئيس للتصويت ذةو أكثةر التعةديلات اختلافةا عةن -2

 الاقتراح الاصلي.

 ، من ذذا النظام تعطي الالوية للاقتراحات التالية: 21مع مراعاة أحاام المادة )-3

 وق  الاجتماع.-أ

 تأجيل الاجتماع.-ب 

 ل المناقشة بشأن الموضوع الجاري بحثه.تأجي-جة

 إنهاء المناقشة بشأن الموضوع الجاري بحثه.-د 

 ( الاعتراض على قرارات الرئيس:25مادة )

يحق لأي مندوب أن يقدم اعتراضاً على قرارات رئيس الاجتماع، ويطرح الاعتراض فوراً للتصويت، ويبقى 

 قرار الرئيس سارياً، إ ا رفض الاعتراض بأغلبية بسيطة من الأعضاء الحاضرين والمصوتين. 

 ( إعادة النظر ي القرارات:26مادة )

ه خلال نفةس الةدورة مةالع تقةرر الهيئةة العامةة  لةك بأغلبيةة إ ا اعتمد اقتراح أو رفض   لا يعاد   النظر في-1

  لاث ارباع الجمعيات الأعضاء الحاضرة والمصوتة. 

 يعطى حق الالام للمندوب طالب إعادة النظر، كما يعطى حق الالام لإ نين من المندوبين-2

 المعارضين، وياون للأول حق الرد  ع يطرح الطلب للتصويت عليه.

 ف الأغلبية:( تعري27مادة )

 الأغلبية البسيطة: وذي أغلبية تشمل العدد الأكبر من الأصوات الحاضرة المصوتة.-1
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الأغلبية المطلقة: وذي أغلبية تشمل عدد أكثر من نصة  عةدد أصةوات المنةدوبين الحاضةرين المصةوتين -2

 % من المندوبين الحاضرين المصوتين،. 50أكثر من  )أي

 الفصل السابع
 الانتخابات

 ( الترشيحات:28المادة )

 يمان للجمعيات العربية الأعضاء في المنظمة أن تقدم مرشحين لشغل منصب الأمين العام   ونائبه. .1

يةة لةدورة الهيئةة العامةة . ترسل الترشيحات في مظاري  مغلقة إلى الأمين العام تصل قبةل الجلسةة الافتتاح2

 المقرر أن تجر  فيها الانتخابات قبل أسبوعين على الأقل.

 . تعرض قائمة الترشيحات على اللجنة التنفيذية لدراستها والتوصية بشأنها ورفعها إلى الهيئة العامة.3

 ( التوزيع الجغرافي: 29المادة )

 مجموعات جغرافية حسب المجموعات التالية:. توزيع الجمعيات الوطنية العربية على أربعة 1

 عضو عن الجمعيات الوطنية في: )ليبيا، تونس، الج ائر، المغرب، موريتانيا، -

 عضو عن الجمعيات الوطنية في: )مصر، السودان، جيبوتي، الصومال،- 

 .عضو عن الجمعيات الوطنية في: )فلسطين، الأردن، العراق، سوريا، لبنان، -

 عيات الوطنية في: )السعودية، اليمن، الإمارات العربية المتحدة، قطر، البحرين، الاويت،.عضو عن الجم- 

 . تاون الجمعية الوطنية التي يعقد في بلدذا اجتماعا للجنة التنفيذية عضوا أصليا فيها لذلك الاجتماع فقي.2

الاتحاد والأعضةاء فةي المجلةس   . يدعى إلى اجتماع اللجنة التنفيذية للجمعيات الوطنية العربية نواب رئيس3

 التنفيذي للاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر.

 ( لجنة الاقتراع:30المادة )

. تشال الهيئة العامةة فةي أول جلسةة عامةة لهةا لجنةة الاقتةراع مةن  لا ةة أشةخاص بالأغلبيةة البسةيطة يةتع 1

 وتعيين رئيسا لها.اختيارذع من بين المندوبين الحاضرين في الهيئة 

 . تفوض لجنة الاقتراع لمدة دورة واحدة للهيئة.2

 . لا يجوز انتخاب أي من أعضاء لجنة الاقتراع لأي منصب طيلة مدة تفويضهع.3

  . يقوم أعضاء لجنة الاقتراع بءحصاء الأصوات وإعلان النتيجة.4

 ( انتخاب الأمين العام: 31المادة )

 العامة الأمين العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد وياون الانتخاب بالاقتراع السري. تنتخب الهيئة 1
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 على بطاقات انتخاب تدون بها الجمعية اسع مرشح واحد فقي يتع انتخابه بالأغلبية المطلقة.

 . يجب أن يتوفر في المرشح لمنصب الأمين العام ونائبه الشروط التالية: 2

 في جمعية عربية وطنية. أن ياون عربيا وعضوا-أ

 أن توافق جمعيته على ترشيحه أمينا عاما.-ب 

أن ياون قد مضى في خدمة الحركة الدولية مدة لا تقل عةن عشةرة سةنوات وشةارك فةي مةؤتمرات دوليةة -ج

 للحركة و و خبرة وكفاءة عالية.

 تحد ا بالإضافة إلى إجادة إحد أن ياون  ا سمعة طيبة في الحركة الدولية وأن يتقن اللغة العربية كتابة و-د 

 اللغات العاملة في الحركة.

 أن ياون لائقا صحيا.-ذة

تقدم اللجنةة التنفيذيةة تقريةرا عةن المرشةحين إلةى الهيئةة العامةة بنةاء علةى ذةذل الشةروط والسةيرة الذاتيةة -و

 للمرشحين.

 ( اختيار نائب الأمين العام:32المادة )

 ، من20ت الوطنية شخصا لشغل منصب نائب الأمين العام حسب المادة ). يرشح الأمين العام من الجمعيا1

 النظام الأساسي.

 . يعرض المرشح على اللجنة التنفيذية من قبل الأمين العام للمصادقة عليه من قبل الهيئة العامة.2

 . يشترط لترشيحه موافقة جمعيته الوطنية.3

 ( انتخاب اللجنة التنفيذية:33المادة )

 ، من النظام الأساسي تتأل  اللجنة التنفيذية من خمسة أعضاء على النحو التالي: 14طبقا للمادة )

، مةن ذةذا 29، من المةةادة )1. انتخاب أربعة أعضاء حسب التوزيع الجغرافي المنصوص عليه في الفقرة )1

 النظام لمدة أربع سنوات بشال دوري بين جمعيات كل مجموعة.

 معية الوطنية للبلد الذي يوجد فيه مقر الأمانة العامة عضوا فيها.. ياون ممثل الج2

 . ياون الأمين العام مقررا عاما للجنة التنفيذية.3

 ( اللجــــــــــان:34المادة )

 . تقرر الهيئة العامة اللجان المطلوب استحدا ها وتحدد اختصاصها ومدة عملها.1

 بين أعضائها.. تختار كل لجنة رئيسا ومقررا لها من 2
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 . تقدم اللجان تقاريرذا إلى اللجنة التنفيذية عن طريق الأمين العام.3

 . تطبق اللجان في اجتماعاتها ذذا النظام الداخلي.4

 :( التعارض بين النصوص35المادة )

في حالة خلو أو تعارض أي نص من ذذا النظام الداخلي مع نصوص النظام الأساسي للمنظمة يؤخذ بما جةاء 

 النظام الأساسي. في

 ( تعديل النظام الأساسي للمنظمة:36المادة )

، من النظام الأساسي تبلغ نصوص التعديلات المقترح إدخالها علةى النظةام الأساسةي إلةى 32. طبقا للمادة )1

 الأمين العام الذي يقوم بعرض ذذل التعديلات على اللجنة التنفيذية.

ديلات المقدمة من الجمعيات الوطنية العربية الأعضةاء وتضةع مشةروعا . تتولى اللجنة التنفيذية دراسة التع2

 واحدا للنظام الأساسي ترسله إلى الجمعيات الوطنية العربية قبل انعقاد الهيئة العامة بشهر على الأقل.

 ( تعديل النظام الداخلي للمنظمة:37المادة )

عامة للهيئة العامة، شريطة أن تاون الهيئةة قةد تلقةت يمان اعتماد أية تعديلات بشأن ذذا النظام في أية جلسة  

 تقريرا بهذا الشأن من اللجنة التنفيذية.

 ( وقف العمل بالنظام الداخلي:38المادة )

مع مراعاة أحاام النظةام الأساسةي للمنظمةة، يماةن للهيئةة العامةة فةي أي اجتمةاع عةادي أن تقةرر بالأغلبيةة 

 د ذذا النظام، شريطة أن تقدم اللجنة التنفيذية اقتراحاتها بهذا الصدد.البسيطة وق  العمل بأية مادة من موا

 ( النـــفـــــــاذ: 39المادة )

يسري ذذا النظام الداخلي للمنظمة على كافة الاجتماعةات التةي تعقةد فةي إطةار المنظمةة اعتبةارا مةن تةاريخ 

 اعتمادل.

================= 
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 .  م 2007لعام  الــنظام الأساسي  للمنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر -سابعا 

 ديباجـــــــــة 

تعمل المنظمة العربيةة للهةلال الأحمةر والصةليب الأحمةر علةى تنميةة الجهةود الجماعيةة للجمعيةات الوطنيةة 

العربية للهلال الأحمر و الصليب الأحمر و دعع العمل الإنساني لوقاية الإنسان من أسةباب المعانةاة و الحفةاظ 

 سلام .على كرامته في السلع و الحرب و تع ي  العمل من أجل الاستقرار وال

 وتعمل المنظمة العربية في إطار المبادل الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر وذي :

إن الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر, التي انبثقت من الرغبة في إغا ة الجرحى فةي   الإنسانية:

ة, إلى تدارك وتخفي  معاناة البشر في كةل الأحةوال. ميدان القتال دون تميي , تسعى, بصفتها الدولية والوطني

وذي تعمل على حماية الحياة والصحة وضمان احترام الإنسان. وذي تشجع على التفاذع والصداقة والتعةاون 

 وتحقيق سلع دائع فيما بين جميع الشعوب . 

الوضةع الاجتمةاعي أو   لا تمارس الحركة أي تميي  على أسةاس الجنسةية أو العةرق أو الةدين أو  عدم التحيز:

الانتماء السياسي. وذي تسعى إلى تخفي  معاناة الأفراد فحسب بقدر معانةاتهع, وإلةى إعطةاء الأولويةة لعةون 

 أشد حالات الارب إلحاحاً . 

لاي تحتفظ الحركة بثقة الجميع, تمتنع الحركة عن الاشتراك في الأعمال العدائيةة وعةن التةورط, فةي   الحياد:

 جادلات  ات الطابع السياسي أو العرقي أو الديني أو المذذبي .أي وقت, في الم

إن الحركة مستقلة, ويجب على الجمعيات الوطنية, مع كونها ذيئات معاونةة للسةلطات العامةة فةي   الاستقلال:

خدمتها الإنسانية وخاضعة لقوانين بلدانها, أن تحافظ دائما على استقلالها الةذي يمانهةا مةن العمةل فةي جميةع 

 وقات وفقاً لمبادل الحركة.الأ

 إنها حركة إغا ة طوعية ون يهة. الخدمة الطوعية:

لا يمان أن توجد في أي بلد سو  جمعية واحدة للصليب الأحمر أو الهلال الأحمر . ويجب أن تاون   الوحدة:

 الجمعية مفتوحة للجميع.  وأن يمتد عملها الإنساني إلى جميع أراضي البلد .

الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر, التةي تتمتةع فيهةا كةل الجمعيةات بحقةوق متسةاوية   الحركة  العالمية:

 ويقع عليها واجب التعاضد, ذي حركة عالمية النطاق .

 الفصل الأول: أحــكــــام عــامــــة 

 ( : تعريفات:1المادة )

 )المنظمة ،-1 

 المنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر .
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 عيات الوطنية ،)الجم-2

 الجمعيات الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الأعضاء في المنظمة .

 )النظام الأساسي ،-3

 النظام الأساسي للمنظمة.

 )النظام الداخلي ،-4

 النظام الداخلي للمنظمة.

 )المبادل الأساسية للحركة الدولية ،-5

 المبادل الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر .

 )أجه ة المنظمة ،-6

 الهيئة العامة واللجنة التنفيذية والأمانة العامة واللجان الدستورية والهيئة الاستشارية .

 )الهيئة العامة ،-7

 الهيئة العامة للمنظمة.

 ) اللجنة التنفيذية ، -8

 التنفيذية للمنظمة.اللجنة 

 ) الأمانة العامة ،  -9

 الأمانة العامة للمنظمة.

 )الأمين العام ،-10

 الأمين العام للمنظمة.

 )نائب الأمين العام ،-11

 نائب الأمين العام للمنظمة.

 ) الاتحاد الدولي ، -12

 الأحمر.الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال 

 )اللجنة الدولية ،-13

 للجنة الدولية للصليب الأحمر .ا
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 )الحركة الدولية ،-14

 الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر .

 ،: شعار المنظمة2المادة )

على قاعدة بيضاء بحي  تاةون فتحةة الهةلال متجهةة إلةى  والصليب الأحمرشعار المنظمة ذو الهلال الأحمر 

 يمين الناظر إليه و أمامه الصليب الأحمر.

 :( : الوضع القانوني للمنظمة3لمادة )ا

تمنح المنظمة في بلد المقةر الوضةع القةانوني للمنظمةات الدوليةة الإنسةانية غيةر الحاوميةة وتتمتةع ممتلااتهةا 

وأموالها المنقولة والثابتة والعاملون فيها بالم ايا والحصانات والتسهيلات اللازمة لتحقيق الأغراض الإنسانية  

 المنظمة وفقاً لاتفاقية المقر .لهذل  

 الفصل الثاني: الأهــــــــداف و المهام

 :( : الأهداف4المادة )

الأذداف العامة للمنظمة ذي تو يةق أواصةر التعةاون وتنسةيق الجهةود بةين الجمعيةات الوطنيةة فةي المجةالين 

 ل الأساسية للحركة الدولية .الإقليمي والدولي لتحقيق رسالة الهلال الأحمر والصليب الأحمر وفقاً للمباد 

 :( : المهام5المادة )

 تعمل المنظمة بأجه تها المختلفة على تحقيق أذدافها من خلال توليها المهام التالية :

 الاتصال والتنسيق بين الجمعيات الوطنية فيما بينها ومع الجمعيات الأخر  . تقوية -1

دعع وتشجع برامت التنمية والتطوير في الجمعيات الوطنية وبرامت التعاون الثنائية والجماعيةة فيمةا بينهةا   -2

 ومع الجمعيات الأخر  .

لوطنية الناشئة والجمعيات الوطنية  ات مساعدة ومساندة الجمعيات الوطنية في طور التاوين والجمعيات ا  -3

 الإماانيات المحدودة والتي تعاني صعوبات .

 العمل من أجل تبادل الخبرات والمعلومات بين الجمعيات الوطنية.-4

التنسيق بين الجمعيات الوطنية في عمليات الإغا ة والإسعاف لمسةاعدة ضةحايا الاةوارث الطبيعيةة وغيةر -5

 ا البلاد العربية والبلاد الأخر  .الطبيعية التي تتعرض له

تع ي  مجالات التعةاون والتنسةيق بةين الجمعيةات الوطنيةة والاتحةاد الةدولي واللجنةة الدوليةة والجمعيةات -6

 الوطنية الأخر  والمؤسسات  ات العلاقة.

الإقليمةي والةدولي فةي الدعع والتعبير عن وجهات النظر المشتركة للجمعيات الوطنية و لك على الصةعيد    -7

 القضايا  ات الصلة بالحركة الدولية .
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 تنشيي البرامت الإعلامية التي تقوم بها الجمعيات الوطنية على الصعيد المحلي والإقليمي والدولي . -8

تطوير الوسائل والأساليب للتعري  بالمبادل الأساسية للحركةة الدوليةة  ونشةر القةانون الةدولي الإنسةاني   -9

 من أجل السلام وحقوق الإنسان. والعمل

 تشجيع ودعع التواجد العربي في مختل  الأصعدة المرتبطة بالحركة الدولية .-10

ت ويد المنظمات الإقليمية والدولية  ات الصلة بالمعلومةات حةول الأنشةطة ومواقة  الجمعيةات الوطنيةة -11

 وتعريفها بالقضايا  ات العلاقة بالحركة الدولية .

 ى تنويع وتع ي  مصادر الدخل .العمل عل-12

 تو يق المساعدات الإنسانية التي تساذع في تقديمها الجمعيات الوطنية.-13

 الفصل الثالث : العضوية

 :( : الأعضاء6المادة )

كل جمعية وطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر تنشأ في دولة عربية عضو في جامعة الةدول العربيةة و -1

ومتها لها الحق في طلب الانضمام إلى المنظمة حسب الإجراءات المنصوص عليها معترف بها من طرف حا

 في ذذا النظام والنظام الداخلي. 

يحق للهيئة العامة قبول أو رفض أية جمعية تتقدم بطلب العضوية و لك في ضوء أحاام ذذا النظام والنظام -2

 الداخلي .

 :( : حقوق وواجبات الأعضاء7المادة )

 :أ. الحقوق

  العامة.يحق لال جمعية وطنية أن تاون ممثلة في اجتماعات الهيئة -1

 ويحق لال جمعية وطنية أن تستفيد من البرامت التي تقدمها المنظمة لصالح الجمعيات الوطنية كل حسب -2

 حاجاتها .

 :  ب. الواجبات

 العمل علي مساندة جهود المنظمة من أجل بلو  أذدافها . -1

 تنفيذ القرارات التي تصدر عن أجه ة المنظمة .-2

 الالت ام بالمبادل الأساسية للحركة الدولية  فيما تقوم به من أنشطة . -3

 دفع اشتراك قانوني حسب ما تقررل الهيئة العامة .-4
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 تعديلات على نظامها الأساسي .إبلا  الأمانة العامة بما يطرأ من -5

 ، : انتهاء و تعليق و إعادة العضوية 8المادة )

 تنتهي عضوية الجمعية الوطنية في الحالتين التاليتين : -1

 أ ، حل الجمعية الوطنية .       

 ب ، انسحاب الجمعية الوطنية .

جراءات المنصوص عليها في ذةذا يجوز للهيئة العامة أن تقرر تعليق عضوية أية جمعية وطنية حسب الإ  -2

 النظام والنظام الداخلي في الحالات التالية :

 أ ، إ ا لع تعد تستوفي شروط العضوية .

 ب ، إ ا رفضت تسوية اشتراكاتها القانونية.

 يتع تعليق وإعادة العضوية بقرار من الهيئة العامة بناءً على توصية مسببة من اللجنة التنفيذية.  -3

قرار تعليق وإعادة العضوية بأغلبية  ةةلثي الجمعيةات الوطنيةة الحاضةرة المصةوتة شةريطة آلا يقةل يتخذ    -4

 العدد المصوت للتعليق أو الإعادة عن نص  مجموع الجمعيات الوطنية زائداً واحدا .

 تفقد الجمعية الوطنية كل حقوقها كعضو فور إبلاغها بتعليق عضويتها . -5

 ـــزةالفصل الرابع : الأجهــــ

 :( : أجهزة المنظمة9المادة )

 تتأل  المنظمة من الأجه ة التالية :

 .أ ، الهيئة العامة

 .ب ، اللجنة التنفيذية

 .ج ، الأمانة العامة

 .د ، اللجان الدستورية 

 .ذة ، الهيئة الاستشارية

 الاجتماعات( –المهام  –الفصل الخامس: الهيئة العامة )التشكيل  

 :(: الهيئة العامة10)المادة  

تعتبر أعلى جهاز في المنظمة وتتأل  من كل الجمعيات الوطنية وتعقد اجتماعها العادي مرة كل سنة ويجةوز 

 لها عقد اجتماعات غير عادية وفقا لأحاام ذذا النظام .
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 :( : المهام11المادة )

 تتولى الهيئة العامة تحقيق المهام التالية :

 السياسات العامة والاستراتيجيات لتحقيق أذداف المنظمة .وضع  -1

 تعديل النظام الأساسي والنظام الداخلي . -2

 إقرار اللوائح الإدارية والمالية . -3

 المصادقة على التقرير المالي والحساب الختامي . -4

 المصادقة على الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة-5

 عادة العضويةقبول و تعليق و إ-6

 انتخاب أعضاء اللجنة التنفيذية -7

 انتخاب الأمين العام ونائبه-8

 اختيار أعضاء الهيئة الاستشارية  -9

 إنشاء لجان دستورية متخصصة-10

 استحداث فرق عمل -11

 .دراسة واعتماد تقارير أنشطة أجه ة المنظمة-12

 :( : الاجتماعات العادية12المادة )

الهيئة العامة اجتماعا عاديا مرة كةل سةنة ويحةدد ماةان وتةاريخ الاجتمةاع بقةرار مةن الهيئةة العامةة   تعقد   -1

 ويجوز لها تفويض اللجنة التنفيذية بهذا الشأن .

 تاون الاجتماعات قانونية و تتخذ القرارات وفقا للأحاام الواردة في النظام الداخلي . -2

العامة بالأغلبية البسيطة للجمعيات الوطنية الحاضرة المصوتة مةا لةع تتخذ القرارات في اجتماعات الهيئة    -3

 ينص على خلاف  لك ولال جمعية وطنية صوت واحد .

 تنتخب الهيئة العامة في كل دورة عادية رئيسا لها ونائبين للرئيس ومقررا ولجنة للصياغة.-4

فقةرة  11مع مراعاة ما جاء في المادة يجوز للجنة التنفيذية دعوة مراقبين وضيوف لحضور جلسات الهيئة -5

 من النظام الداخلي. 3

 :( : الاجتماعات غير العادية13المادة )

 يجوز لثل  أعضاء المنظمة أو للجنة التنفيذية دعوة الهيئة العامة لاجتماع غير عادي للنظر في المواضيع-1
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 التالية :

 .استقالة اللجنة التنفيذية -2

 .حل المنظمة -3

 .نقل مقر المنظمة -4

  .المسائل الضرورية العاجلة-5

، مةن النظةام 10، مةن المةادة )2ويتع تقديع طلب ذذا الاجتماع إلى الأمين العام مع مراعاة  أحاةام الفقةرة )-6

 الداخلي .

 تاون الاجتماعات قانونية وتتخذ القرارات وفقا للأحاام الواردة في النظام الداخلي .-7

 الاجتماعات(  –المهام  –السادس: اللجنة التنفيذية )التشكيل الفصل 

 .(: اللجنة التنفيذية14المادة )

تنتخب الهيئة العامة أعضاء اللجنة التنفيذية لمدة أربع سنوات آخذة في الحساب دورية العضوية داخل كةل   -1

 ، من النظام الداخلي .24مجموعة من المجموعات المنصوص عليها في المادة )

 تتأل  اللجنة التنفيذية على النحو التالي : -2

، مةن النظةام 24أربعة أعضاء تنتخبهع الهيئة العامة وفقا للتوزيع الجغرافةي المنصةوص عليةه فةي المةادة )-أ

 الداخلي .

 الجمعية الوطنية للدولة التي يوجد بها مقر الأمانة العامة.-ب 

 جمعية الهلال الأحمر الفلسطيني. - -جة

 جمعية الوطنية التي ترأس الدورة الحالية.ال -د 

في حال انعقاد اللجنة التنفيذية خارج مقر الأمانة العامةة تاةون الجمعيةة الوطنيةة المضةيفة عضةوا فةي     -ذة  

 اجتماعات اللجنة خلال تلك الدورة . 

 ياون الأمين العام أو نائبه مقررا للجنة التنفيذية . -3

ة التنفيذيةة بصةفة مراقةب الجمعيةات الوطنيةة الأعضةاء فةي مجلةس إدارة يدعى لحضور اجتماعات اللجن  -4

الاتحاد الدولي، والشخصيات العربية المنتخبة  لمناصب في مؤسسات الحركة الدولية وجمعية الهلال الأحمر 

 ذية .الفلسطيني ويجوز للأمين العام و اللجنة التنفيذية دعوة أية جمعية وطنية لحضور اجتماعات اللجنة التنفي

 ( : المهام.15المادة )

 -تقوم اللجنة التنفيذية بالمهام التالية :
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 متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة . -1

 اقتراح مشروع جدول أعمال الهيئة العامة وماان وتاريخ انعقادذا .-2

 يذذا .اقتراح المشاريع والبرامت التي تافل تحقيق الأذداف العامة للمنظمة ووسائل تنف-3

 اقتراح اللوائح الإدارية والمالية للأمانة العامة والمؤسسات التابعة للمنظمة .-4

 الموافقة على الهيال التنظيمي للأمانة العامة .-5

 اقتراح أمين عام المنظمة و نائبه .-6

 اقتراح إنشاء اللجان الدستورية.-7

 .استحداث فرق عمل-8

 تشايل فرق العمل التي تقرر الهيئة العامة استحدا ها وتحديد اختصاصاتها ومتابعة أعمالها .-9

 دراسة تقارير الأمين العام .-10

 اعتماد مدقق حسابات قانوني .-11

 العامة.دراسة الحساب الختامي للسنة المنتهية وكذلك الموازنة التقديرية للعام التالي لرفعها إلى الهيئة -12

 مساعدة الأمين العام في القيام بالمهام الموكلة إليه .-13

 القيام بالمهام التي تالفها بها الهيئة العامة .-14

تولي اختصاصات الهيئة العامة في حال تعذر انعقادذا لأي سبب من الأسباب ومن  ع تعةرض القةرارات -15

 مة للمصادقة عليها. والإجراءات التي اتخذتها على أول اجتماع للهيئة العا

 ( : الاجتماعات.16المادة )

 ، من النظام الداخلي .14تجتمع اللجنة التنفيذية مرتين في السنة وكلما دعت الحاجة وفقاً للمادة )-1

يوجه الأمين العام الةدعوة لانعقةاد اجتماعةات اللجنةة التنفيذيةة كمةا يتةولى وضةع مشةروع جةدول أعمالهةا -2

 .وتسجيل محاضر جلساتها 

يرأس اجتماع اللجنة التنفيذية رئيس وفد الجمعية الوطنية المترأسةة للهيئةة العامةة فةي دورتهةا الجاريةة، و -3

تنتخب اللجنة التنفيذية نائبا له من بين الأعضةاء الحاضةرين. و فةي حالةة غيةاب الجمعيةة الوطنيةة المترأسةة 

 ينتخب رئيسا جديدا للاجتماع من بين الأعضاء الحاضرين .

 ون اجتماع اللجنة التنفيذية قانونيا بحضور الأغلبية البسيطة لأعضائها. يا-4
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في حالة تغيب أحد الأعضاء عن حضور  لا ة اجتماعات متتاليةة ينتخةب عضةو آخةر بةدلاً عنةه مةن بةين -5

 ، من ذذا النظام وللمدة التاميلية فقي . 14المجموعة التي ينتمي إليها طبقا لأحاام المادة )

نة التنفيذية دعوة خبراء ومستشارين لحضور اجتماعاتها للإسةهام فةي المناقشةات دون أن ياةون يجوز للج-6

 لهع حق التصويت .

 الفصل السابع: الأمانة العامة 

 .( : المقر17المادة )

 مقر المنظمة وأمانتها العامة مدينة الرياض عاصمة المملاة العربية السعودية .

 .( : التشكيل18المادة )

 ال الأمانة العامة من :يتأل  ذي

 أ ، الأمين العام ونائبه.

 ب ، عدد من المختصين في مختل  الإدارات وفقا للهيال التنظيمي المعتمد.

 .( : المهام 19المادة )

 التالية: من ذذا النظام فءن الأمانة العامة تضطلع بالمهام  5في إطار مهام المنظمة المنصوص عليها في المادة 

 .أولا : المجال الإقليمي

تخطيي وتنسيق برامت التعاون بين الجمعيات الوطنية من اجل تحقيق الأذداف والمبادل الأساسية للحركةة -1

 الدولية.

 الجمعيات الوطنية في طور التاوين والناشئة و ات الإماانيات المحدودة والتي تعانيمساعدة ومساندة -2

 صعوبات .

 تنظيع تبادل المعلومات والخبرات وتطوير العلاقات العامة وتنشيي الإعلام بين الجمعيات الوطنية .-3

 لن اعات المسلحة .تقديع المساعدات وتنسيق عمليات الإغا ة والإسعاف لضحايا الاوارث الطبيعية وا-4

تنظيع الدورات التدريبية والندوات الدراسية والبرامت الإنمائية والتطويرية للجمعيةات الوطنيةة والمسةاذمة -5

 في دعع وإنجاح المشاريع التي تقوم بها ذذل الجمعيات الوطنية .

ت العمةل التةي تحقةق التحضير لاجتماعات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية وإعداد مشروعات وخطي وبةرام-6

 أذداف المنظمة .

 العمل على ضمان حق الحضور لجميع الأعضاء للاجتماعات القانونية .-7
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 تو يق المساعدات الإنسانية التي تساذع في تقديمها الجمعيات الوطنية .-8

 العمل على تنويع و تع ي  مصادر الدخل .-9

سية للحركة الدوليةة  ونشةر القةانون الةدولي الإنسةاني تطوير الوسائل والأساليب للتعري  بالمبادل الأسا-10

 والعمل من أجل السلام وحقوق الإنسان .

 .ثانيا : المجال الدولي 

 التنسيق في مجالات التعاون مع ماونات الحركة الدولية .-1

اقتراح وسائل وأساليب إقامة التعاون الو يق بين الجمعيات الوطنية والجمعيات الأخةر  وتنسةيق وجهةات -2

 النظر معها في المؤتمرات الدولية .

تنسيق عمليات الإغا ة والإسعاف والمساعدات بين الجمعيات الوطنية وعناصر الحركة الدولية وفقا للةنظع -3

 لأساسية للحركة الدولية .والاتفاقيات الدولية والمبادل ا

تنسيق النشاط الإعلامي الدولي الةذي تقةوم بةه الجمعيةات الوطنيةة والعمةل علةى تطةوير وسةائل التعرية  -4

 بالمبادل الأساسية للحركة الدولية  ونشر القانون الدولي الإنساني .

 تشجيع ودعع التواجد العربي في مختل  الأصعدة المرتبطة بالحركة الدولية .-5

ت ويةةد المنظمةةات الإقليميةةة والدوليةةة  ات الصةةلة بالمعلومةةات حةةول أنشةةطة ومواقةة  الجمعيةةات الوطنيةةة -6

 وتعريفها بالقضايا  ات العلاقة بالحركة الدولية .

الدعع والتعبير عن وجهات النظر المشتركة للجمعيات الوطنية و لك على الصعيد الدولي في القضةايا  ات -7

 الدولية.الصلة بالحركة 

 .( :  الأمين العام20المادة )

 -تنتخب الهيئة العامة الأمين العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرتين ويقوم بالمهام التالية :

 تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية .-1

 تنظيع وإدارة العمل وفق اللوائح الإدارية والمالية التي تقرذا الهيئة العامة.-2

 وضع مشاريع البرامت والخطي التي تافل تحقيق أذداف المنظمة وتنفيذذا .-3

 الإعداد لاجتماعات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية .-4

تقديع تقارير الأنشطة ومشروع الموازنة التقديرية والحساب الختامي للمنظمة إلى اللجنةة التنفيذيةة والهيئةة -5

 العامة .

 ومتابعة تنفيذ برامجها ومهامها المقررة . الإشراف على المنظمة-6
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تمثيل المنظمة قانونيا في علاقاتها مع الغير وأمام القضةاء وتوقيةع الاتفاقيةات بعةد موافقةة اللجنةة التنفيذيةة -7

 عليها .

اللجنةة اتخا  التدابير العاجلة التي يراذا مناسبة في الحالات الاستثنائية بما في  لةك ممارسةة اختصاصةات  -8

التنفيذية في حال تعذر اجتماعها لأي سبب من الأسباب ، على أن يخطر اللجنة التنفيذية فةي أول اجتمةاع لهةا 

 بالإجراءات و القرارات التي اتخذذا في ذذا الشأن للمصادقة عليها .

 تفويض بعض اختصاصاته لنائبه . -9

 المستشارين الذين يرغب الاستعانة بهع . تعيين -10

 القيام بالمهام التي توكلها إليه الهيئة العامة .-11

 .( : نائب الأمين العام21المادة )

 ، سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة .4تنتخب الهيئة العامة نائب الأمين العام لمدة )-1

 يتولى مساعدة الأمين العام في مهامه اليومية-2

 بما يفوضه فيه الأمين العام .يقوم -3

 يقوم بمهام الأمين العام عند غيابه .-4

 .( : خلو منصب الأمين العام22المادة )

 إ ا شغر منصب الأمين العام لأي سبب من الأسباب يحل محله نائبه إلى أن يتع انتخاب أمين عام جديد .

 الفصل الثامن: اللجان الدستورية والهيئة الاستشارية 

 .( : اللجان الدستورية23المادة )

 ، طريقة عملها. 29تنشئ الهيئة العامة لجاناً دستورية متخصصة يحدد النظام الداخلي في مادته )

 .( : الهيئة الاستشارية24المادة )

تتشال الهيئة الاستشارية من خمسةة أعضةاء علةى الأقةل برئاسةة الأمةين العةام ، يةتع اختيةارذع )بصةفتهع -1

 لهيئة العامة بناءً على اقتراح من اللجنة الشخصية، من قبل ا

التنفيذية و  لك لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة، على أن يتع اختيةارذع مةن الشخصةيات البةارزة -2

 والمشهود لهع بالافاءة والخبرة في مجال عمل الحركة الدولية .

ت والمقترحات اللازمة لتحسين أداء المنظمة تختص الهيئة الاستشارية بءجراء الدراسات وتقديع الاستشارا-3

 ومعالجة ومتابعة الموضوعات التي تال  بها من قبل الهيئة العامة واللجنة التنفيذية والأمين العام .

 الفصل التاسع: الشؤون المالية 
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 .( : الموارد المالية25المادة )

 تتأل  الموارد المالية من :

 الاشتراكات القانونية للجمعيات الوطنية .-1

 التبرعات والهبات التي يتع قبولها من قبل اللجنة التنفيذية بما لا يتعارض مع أذداف المنظمة.-2

 الدخل الناتت عن استثمارات المنظمة .-3

 .( : السنة المالية26المادة )

أول كةانون الثةاني )ينةاير، حتةي آخةر كةانون الأول تبدأ السنة المالية للمنظمةة والمؤسسةات التابعةة لهةا مةن  

 )ديسمبر، .

 الفصل العاشر : أحكام ختامية 

 .( : حل المنظمة27المادة )

لا يجوز حل المنظمة إلا بموافقة  لا ة أرباع أعضاء الهيئة العامة وفي ذذل الحالة تحدد الهيئة العامة من يقوم 

العام بتسليع متعلقات والأمةوال والممتلاةات المنقولةة وغيةر المنقولةة بالتصفية و تقوم اللجنة التنفيذية والأمين 

 إلى الجمعية الوطنية في بلد المقر .

 .( : الـتـــفــســـيــــر28المادة )

أي خلاف قد يطرأ بشأن تفسير ذذا النظام أو تطبيقه يحال إلى اللجنة التنفيذية لدراسته وعرضه بعد  لك علي 

 رارا بشأنه .الهيئة العامة لتتخذ ق

 .( : تعديل النظام الأساسي29المادة )

 يجوز تعديل أحاام ذذا النظام بموافقة  لثي أعضاء الهيئة العامة .

 .( : الــنـــفــــاذ30المادة )

 يدخل ذذا النظام حي  النفا  اعتبارا من تاريخ إقرارل من الهيئة العامة .
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 " الــنــظــــام الــداخــــلــــي "  - ثامنا

 م   2007للمنظمة العربية للهلال الأحمر والصليب الأحمر لعام 

 

 الفصل الأول : أحــكــــام عــامــــة

 .( : تعريفات1المادة )

 ، من النظام الأساسي .1تسري على أحاام ذذا النظام نفس التعريفات المنصوص عليها في المادة )

 .( : الأهداف العامة2المادة )

 يهدف النظام الداخلي إلى تنظيع سير عمل المنظمة والاجتماعات القانونية حسب نظامها الأساسي .

 .( : الأجهزة3المادة )

 .الهيئة العامة  -1

 .اللجنة التنفيذية  -2

 .الأمانة العامة -3

 .اللجان الدستورية -4

 .الهيئة الاستشارية -5

 الفصل الثاني : العضوية

 .( : شروط العضوية4المادة )

 على الجمعيات الوطنية الراغبة في الانضمام إلى المنظمة أن تقدم المستندات التالية : 

 .النظام الأساسي للجمعية  -1

  .اطات الجمعيةتقريرا عن نش -2

 .سند الاعتراف الرسمي بالجمعية من قبل السلطات المعنية في بلادذا  -3

 التعهد باحترام أحاام النظام الأساسي للمنظمة و تطبيق قرارات الهيئة العامة و اللجنة التنفيذية . -4

 التعهد بالالت ام بالمبادل الأساسية للحركة الدولية . -5

 اكتساب العضوية.(: 5المادة )
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 ،ويقوم الأمين العام أو من ينوب عنه ب يارتها  الجمعية،تتولى الأمانة العامة دراسة المستندات المقدمة من   -1

وإ ا كانةةت المسةةتندات مطابقةةة للشةةروط المطلوبةةة يقةةوم الأمةةين العةةام بعةةرض مسةةألة اكتسةةاب ذةةذل الجمعيةةة 

توصية بشأنها ، أما إ ا كانت المستندات غير مطابقة للشروط ولازالت للعضوية على اللجنة التنفيذية لإصدار  

الجمعية تحتاج لفترة أخر  لاستامال إجةراءات تأسيسةها  فيقةوم الأمةين العةام بالاتفةاق مةع الجمعيةة المعنيةة 

ت بعرض اقتراحاته على أول اجتماع للجنة التنفيذية للتوصةية بتقةديع المسةاعدات اللازمةة لاسةتامال إجةراءا

 اكتساب العضوية .

 الجمعية عضواً عند موافقة الهيئة العامة على توصية اللجنة التنفيذية بذلك . تصبح-2

 .( : تعليق العضوية6المادة )

تنظر اللجنة التنفيذية بحضور  لثي أعضائها على الأقل في أمر الجمعيات الوطنية التةي تنطبةق عليهةا إحةد  

، مةن النظةام الأساسةي بشةأن تعليةق العضةوية ، وتتخةذ توصةياتها   8)  الحالات المنصوص عليها في المةادة  

 بالأغلبية المطلقة للحاضرين المصوتين لتقديمها للهيئة العامة .

 .( : إعادة العضوية7المادة )

بناءً على توصية من اللجنة التنفيذية ، للهيئة العامة أن تقرر إعادة العضوية للجمعية الوطنية التي زالت عنهةا 

 من النظام الأساسي . 8ل الصفة مع مراعاة ما نصت عليه المادة ذذ 

 الهيئة العامة  الثالث:الفصل 

 .( : الاجتماعات8المادة )

سنوي عادي ، مةرة فةي مقةر الأمانةة العامةة أو بءحةد  الةدول العربيةة أو فةي أي ماةان آخةر إن   اجتماع  -1

 اقتضت الضرورة  لك ، وعلى كل جمعية وطنية أن تتحمل مصاري  مشاركة وفدذا في الاجتماعات .

 ، من النظام الأساسي .13اجتماع غير عادي وفقاً للمادة ) -2

 .( : توجيه الدعوة9المادة )

راعاة ما جاء في الفصل الخامس من النظةام الأساسةي ، يتةولى الأمةين العةام توجيةه الةدعوات لاجتمةاع مع م

 الهيئة العامة .

 .( : إجراءات الدعوة10المادة )

توجه الدعوة في حالة الاجتماع العادي قبل شهرين على الأقل من تاريخ انعقاد الهيئة العامةة ، و يجةب أن   -1

 ي :تشمل الدعوة على ا ت

 ماان و تاريخ انعقاد الهيئة و مدتها. -أ

 مشروع جدول الأعمال المؤقت . -ب 
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 جميع الو ائق المتعلقة بالمواضيع المقترحة .  - -جة

 المعلومات الضرورية للوفود من ترتيبات سفر وإقامة . -د 

لاجتماع ، على أن يعقةد توجه الدعوة في حالة الاجتماع غير العادي خلال أسبوع من تاريخ استلام طلب ا  -2

 الاجتماع في مدة لا تتجاوز  لا ة أسابيع من تاريخ استلام الأمانة العامة للطلب .

 .( : الوفود المشاركة11المادة )

، من النظام الأساسي للمنظمة حضةور اجتماعةات الهيئةة  10للجمعيات الوطنية المحددة في المادة )   يحق  -1

 العامة و ياون لال وفد صوت واحد .

قبل افتتاح جلسة الهيئة العامة بشهر على الأقل يجب أن تبلغ الجمعيةات الوطنيةة  كةلاً مةن الأمانةة العامةة   -2

 رئيس وأعضاء وفدذا كما تبلغ بأي إضافة أو تعديل على  لك .والجمعية الوطنية المضيفة بأسماء 

للجنة التنفيذية دعوة مراقبين لحضور اجتماعات الهيئة العامة على أن تبلغ أسماءذع إلى الجمعية الوطنيةة   -3

 المضيفة قبل افتتاح الهيئة ، ولا يحق للمراقبين حضور الجلسات المغلقة .

 .( : النصاب القانوني12المادة )

ياون الاجتماع العادي للهيئة العامة قانونيا إ ا حضرل أكثر من نص  عدد الجمعيات الوطنية ، وفي حالة   -1

ساعة ويعتبر آنذاك النصاب قانونيا شريطة آلا يقةل  24عدم اكتمال النصاب القانوني يدعى لاجتماع آخر بعد 

 عدد الحاضرين عن  ل  الجمعيات الوطنية .

اجتماعات الهيئة العامة بالأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين المصوتين ما لةع يةنص   تتخذ القرارات في  -2

على خلاف  لك في النظام الأساسي أو ذذا النظام ، وإ ا تساوت الأصوات يرجح الجانب الةذي يصةوت معةه 

 الرئيس .

 .( : تنظيم الجلسات13المادة )

اعاتها العادية رئيس وفد الجمعية التي ترأست الهيئة العامة ير أس الجلسة الافتتاحية للهيئة العامة في اجتم  -1

 السابقة وفي حالة غيابه ينوب عنه الأمين العام ، وتنحصر مهامه فيما يلي :

 .نداء الحضور  -أ

 انتخاب رئيس للاجتماع . -ب 

 الجلسة الأولى للهيئة ينتخب نائبان للرئيس و مقرر ولجنة للصياغة. في -2

 يتولى الرئيس إعلان افتتاح و اختتام كل جلسة عامة من جلسات الهيئة و يعمل على تامين الالت ام بالنظام -3

لةه الداخلي و يجوز له أن يال  أحد نوابه بأن يحل محله في رئاسة أي جلسةة  أو جة ء مةن الجلسةة و ياةون 

 كافة سلطاته وواجباته .
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في الاجتماع غير العادي يستمر رئيس الدورة الحالية في رئاسة الاجتماع ، وفي حالةة غيابةه ينةوب عنةه   -4

 الأمين العام مع مراعاة الفقرتين الثانية والثالثة من ذذل المادة .

 الفصل الرابع  : اللجنة التنفيذية 

 .( : الاجتماعات14المادة )

 ة التنفيذية الاجتماعات التالية : تعقد اللجن

 اجتماعا عاديا مرتين في السنة بمقر الأمانة العامة ، و في ماان انعقاد الهيئة العامة . -1

اجتماعات غير عادية بناءً على طلب الأمين العام أو  لا ة أعضاء من اللجنة التنفيذيةة أو خمةس جمعيةات   -2

 وطنية .

 ات مشاركة وفودذا .تتحمل الجمعيات الوطنية نفق -3

 .( : توجيه وإجراءات الدعوة15المادة )

يوجه الأمين العام الدعوة الرسمية إلى أعضاء اللجنة التنفيذية ويحدد ماان الاجتماع وتاريخه مع مشةروع -1

 جدول الأعمال بحي  تصل إلى  الأعضاء قبل الموعد المحدد للاجتماع بأسبوعين على الأقل .

الة الاجتماعات غير العادية من قبل الأمين العةام خةلال أسةبوع مةن تةاريخ تسةلع طلةب توجه الدعوة في ح-2

الاجتماع و يرفق بها جدول الأعمال ، على أن يعقد الاجتماع خلال فترة لا تتجةاوز  لا ةة أسةابيع مةن تةاريخ 

 ، من ذذا النظام .14تسلع الطلب وفقاً لما نصت عليه الفقرة الثانية من المادة )

 .( : النصاب القانوني16)  المادة

 ياون اجتماع اللجنة التنفيذية قانونياً بحضور أربعة أعضاء على الأقل . -1

حالة عدم توفر النصاب القانوني في الاجتماع الأول تدعي اللجنة التنفيذية في نفس ماان الانعقةاد بعةد   في  -2

 ، ساعة شريطة ألا يقل عدد الحاضرين عن  لا ة أعضاء .24)

تتخذ القرارات بالأغلبية البسيطة الحاضرة المصوتة و إ ا تساوت الأصوات يرجح الجانب الةذي يصةوت   -3

 معه الرئيس .

 الفصل الخامس : الإجراءات التنظيمية للاجتماعات

 .( : إدارة الجلسات17المادة )

 يتولى الرئيس افتتاح الاجتماع عندما ياتمل النصاب القانوني . -1

 يعلن الرئيس عن بداية و انتهاء الاجتماع و تنظيع المناقشات طبقا للنظام الأساسي وذذا النظام . -2

 عروضة و يعلن  نتائجها .يطرح الرئيس الموضوعات الم -3
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 .( : إجراءات أخذ الكلمة18المادة )

 يحق للمندوب أن يأخذ الالمة بء ن رئيس الاجتماع . -1

 يقوم رئيس الاجتماع بدعوة المتحد ين حسب ترتيب طلب الالمة وبتحديد المدة ال منية لال متحدث . -2

التعقيةب التحةدث فيةه وللةرئيس منحةه   يحق للمندوب التعقيب على كلمة تعرضت لموضةوع سةبق لطالةب   -3

 فرصة قبل غيرل من المسجلين لطلب الالمة فور انتهاء المتحدث .

 .( : نقطة النظام19المادة )

يطلب المندوب نقطة نظام من الرئيس للتةدخل الفةوري فةي الحةدي  ومقاطعةة المةتالع وعندئةذ يقةوم الةرئيس 

 و يتخذ القرار بقبول رأي طالب نقطة النظام أو رفضها . بءيقاف المتالع لحين الاستماع لطلب نقطة النظام

 .( : الخروج عن موضوع المناقشة20المادة )

يحق للرئيس لفت نظر المندوب المتحدث إ ا تعرض لمواضيع تخرج عن نطاق الموضوع محةل المناقشةة أو 

 لب إخراجه من قاعة الجلسة .استخدام ألفاظا غير لائقة ، وإ ا لع يمتثل فيحق للرئيس إيقافه عن الالام أو ط

 .( {: تأجيل المناقشة أو إنهاؤها21المادة )

تعطى الأولوية لطلبات تأجيل أو إنهاء المناقشة على جميع الطلبات الأخر  ولا يسةمح إلا لمتحةدث واحةد   -1

 بالالام مؤيداً للطلب وآخر معارضا له إلا إ ا قرر الرئيس خلاف  لك.

سألة بانتهاء كلام آخر مندوب أو بموافقة المجتمعين بالأغلبية البسةيطة علةى طلةب تغلق المناقشة في أية م  -2

 الإنهاء .

 التصويت  السادس:الفصل 

 .( : حق التصويت22المادة )

 -إ ا لع يتع التوصل إلى توافق بين الأعضاء حول المسائل المطروحة يلجأ إلى التصويت وفقاً للأحاام التالية :

 نية صوت واحد في الهيئة العامة .ياون لال جمعية وط -1

ياون لال عضو صوت واحد في اجتماعات اللجنة التنفيذية وأي لجان و اجتماعات أخر  تعقد فةي إطةار   -2

 المنظمة.

 لا يجوز لأية جمعية وطنية التصويت نيابة عن جمعية وطنية أخر  . -3

 لا يحق للمراقبين التصويت . -4

 .التصويت( : إجراءات 23المادة )

 يتع التصويت وفق أحد الإجراءات التالية :
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 رفع الأيدي أو القيام  ع الجلوس .-1

 نداء الحضور : -2

إ ا طلبت  لك خمس جمعيات وطنية في الهيئة العامة  وفةي ذةذل الحالةة يجةر  نةداء الوفةود حسةب الترتيةب 

 ا أولا .الألفبائي و تجر  القرعة لاختيار الجمعية الوطنية التي تدلي بصوته

 الاقتراع السري : -3

إ ا تقرر  لك بالأغلبية البسةيطة للحضةور المصةوتين ، وفةي ذةذل الحالةة تةوزع بطاقةات التصةويت بمعرفةة 

المقرر، و قبةل إجةراء التصةويت يختةار الةرئيس مةن بةين الحضةور شخصةين ليقومةا بجمةع وفةرز بطاقةات 

الةرئيس عةن بةدء الاقتةراع لا يجةوز لأي منةدوب أن التصويت وتقديع النتيجة للرئيس لإعلانهةا . وإ ا أعلةن  

 يوق  التصويت إلا إ ا كان الأمر يتعلق بنقطة نظام تتعلق بطريقة إجرائه.

 الفصل السابع: الانتخابات

 .( : التوزيع الجغرافي24المادة )

 توزع الجمعيات الوطنية على أربع مجموعات جغرافية حسب المجموعات التالية : -1

 معيات الوطنية في :عضو عن الج 

 ) ليبيا ، تونس ، الج ائر ، المغرب ، موريتانيا ،

 عضو عن الجمعيات الوطنية في : 

 ) مصر، السودان ، جيبوتي ، الصومال ، ج ر القمر ،

 عضو عن الجمعيات الوطنية في : 

 ، الأردن ، العراق ، سوريا ، لبنان ، ) فلسطين 

 عضو عن الجمعيات الوطنية في : 

 ) السعودية ، اليمن ، الإمارات العربية المتحدة ، قطر ، البحرين ، الاويت ، .

 .( : انتخاب اللجنة التنفيذية25المادة )

ة قبةل شةهر علةى الأقةل مةن لال جمعية وطنية التقدم للأمين العام بطلب الترشيح لعضوية اللجنةة التنفيذية  -1

 اجتماع الهيئة العامة .

 يرفع الأمين العام طلبات الترشيح إلى اللجنة التنفيذية لعرضها على الهيئة العامة . -2

تنتخب الهيئة العامة أعضاء اللجنة التنفيذية آخذة فةي الحسةاب دوريةة العضةوية داخةل كةل مجموعةة مةن   -3

 ، من ذذا النظام .24)المجموعات المنصوص عليها في المادة 
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 .( : ترشيح الأمين العام و نائبه26المادة )

 لال جمعية وطنية أن تقدم ترشيحاً لشغل منصب الأمين العام ونائبه . -1

ترسل الترشيحات في مظاري  مغلقة إلى الأمين العام قبل الجلسة الافتتاحية لةدورة الهيئةة العامةة المقةرر   -2

 الانتخابات بأسبوعين على الأقل .أن تجر  فيها 

تعرض الترشيحات على اللجنة التنفيذية لدراستها وتبةين مةد  اسةتيفائها للشةروط المطلوبةة ورفعهةا إلةى   -3

 الهيئة العامة .

 .( : انتخاب الأمين العام27المادة )

 يجب أن يتوفر في المرشح لمنصب الأمين العام الشروط التالية :-1

 مرشحاً من قبل جمعية وطنية . أن ياون عربيا -أ

أن ياون قد أمضى في خدمة أحد ماونةات الحركةة الدوليةة مةدة لا تقةل عةن عشةر سةنوات وشةارك فةي   -ب 

 مؤتمرات دولية للحركة و و خبرة وكفاءة عالية.

 أن ياون  ا سمعة طيبة في الحركة الدولية -ج

 إجادة إحد  اللغات الرسمية في الحركة الدولية .أن يتقن اللغة العربية تحد اً وكتابة بالإضافة إلى  -د 

 أن ياون لائقا صحيا لأداء مهام الوظيفة . -ذة

اللجنةةة التنفيذيةة إلةةى الهيئةة العامةةة تقريةراً عةةن المرشةحين مشةةفوعاً بسةيرذع الذاتيةةة وفقةاً للشةةروط  تقةدم -2

 المنصوص عليها في ذذل المادة .

تنتخب الهيئة العامة الأمين العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرتين و ياون الانتخاب بالاقتراع السري   -3

بها كل جمعية وطنية حاضرة اسع مرشح واحد فقي يتع انتخابةه بالأغلبيةة   المباشر على بطاقات انتخاب تدون

 المطلقة .

 .( : انتخاب نائب الأمين العام28المادة )

، مةةن النظةةام  21ترشةةح الجمعيةةات الوطنيةةة شخصةةا لشةةغل منصةةب نائةةب الأمةةين العةةام حسةةب المةةادة )  -1

  .الأساسي

 ، من ذذا النظام .27المادة ) يشترط لترشيحه نفس الشروط المنصوص عليها في -2

يعرض ترشيح نائب الأمين العام على اللجنة التنفيذية من قبل الأمين العةام لعرضةه علةى الهيئةة العامةة  -2

 لانتخابه .
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 الفصل الثامن: اللجان الدستورية والهيئة الاستشارية 

 .( : اللجــــــــــان الـدســتــوريــــة29المادة )

 الهيئة العامة اللجان المطلوب استحدا ها وتحدد تشايلها واختصاصها و مدة عملها. تقرر -1

 تختار كل لجنة رئيسا و مقررا لها من بين أعضائها . -2

 تقدم اللجان تقاريرذا إلى اللجنة التنفيذية عن طريق الأمين العام. -3

 النظام .تطبق اللجان في اجتماعاتها أحاام الفصل الخامس من ذذا  -4

 .(: الهيئة الاستشارية30المادة )

 من النظام الأساسي 24تتشال و تتحدد اختصاصاتها طبقا لأحاام المادة 

 الفصل التاسع: الشؤون المالية 

 .( : الاشتراكات القانونية31) 

امة. ووفقا تدفع كل جمعية وطنية عضو اشتراكا سنويا للمنظمة خلال المهلة ال منية التي تحددذا الهيئة الع  -1

 لجدول الاشتراكات الذي تضعه اللجنة التنفيذية وتوافق عليه الهيئة العامة .

يحق لأي جمعية عضو تعترض على الاشتراك القانوني الذي وافقت عليه الهيئة العامةة أن تعتةرض لةد    -2

ه مةن الاشةتراك اللجنة التنفيذية. على أن ذذا الاعتراض لا يبطةل الالتة ام بةدفع الجة ء غيةر المعتةرض علية

 القانوني في المهلة المحددة  من قبل الهيئة العامة .

يجوز لأي جمعية عضو يتعذر عليها دفع اشتراكها لأي سبب كان أن تلجأ بهذا الصدد إلى اللجنة التنفيذيةة   -3

 بهذابغية الحصول على تسهيلات تسمح لها بالدفع وفقا للشروط التي تحددذا اللجنة. غير أن اللجوء للجنة 

 الشأن لا يعفي من الالت ام بدفع الاشتراك .

من ذذل المادة، يجوز أن تحيل  3أو  2في حالة عدم قيام جمعية وطنية عضو بدفع الاشتراك وفقا للفقرتين   -4

 اللجنة التنفيذية المسألة مع  تقديع توصية بهذا الشأن إلى الهيئة العامة .

اشتراكاتها القانونية لمدة عامين متتاليين تحجب عنها فرصة المشاركة الجمعية الوطنية التي لا تقوم بتسديد -5

 في اللجان وإ ا تأخر السداد لمدة خمسة أعوام متتالية تعلق عضويتها لحين الوفاء بهذل الالت امات .

 الفصل العاشر: أحكام ختامية 

 .( : التعارض بين النصوص32المادة )

 نصوص النظام الأساسي يؤخذ بما جاء في النظام الأساسي . في حالة تعارض أي نص من ذذا النظام مع
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 .( : تعديل النظام الأساسي والنظام الداخلي33المادة )

، مةن ذةذا النظةام يجةوز لاةل مةن أجهة ة المنظمةة 34، مةن النظةام الأساسةي والمةادة )  29وفقاً للمادة )    -1

 النظام الأساسي وذذا النظام.والجمعيات الوطنية تقديع مقترحات إلى الأمين العام لتعديل 

تتولى اللجنة التنفيذية دراسة التعديلات المقترحة وتضع مشروعا ترسله إلى الجمعيات الوطنية قبةل انعقةاد -2

 الهيئة العامة بشهر على الأقل تمهيداً لعرضه على الهيئة العامة .

  .(: تعديل النظام الداخلي34المادة )

 يجوز تعديل ذذا النظام بموافقة  لثي أعضاء الهيئة العامة .

 .(: النـــفـــــــاذ35المادة )

 العامة.يدخل ذذا النظام حي  النفاد اعتبارا من تاريخ إقرارل من الهيئة 

 .التـــفـــســــيــــــر (:36المادة )

يحال إلى اللجنة التنفيذية أي خلاف بشأن تفسير ذذا النظام أو تطبيقةه لدراسةته وعرضةه علةى الهيئةة العامةة 

 بشأنه.لتتخذ قراراً 
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 المرجعية  الوثائق- تاسعا

لعام  للهيئة العامة لجمعيات الهلال والصليب الأحمر العربية الأول الاساسي النظام  :الوثيقة المرجعية -1

 م. 1975
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لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر   الاساسي الثانيمراسلة خاصة بالنظام  الوثيقة المرجعية: -3

 م إلى كافة الجمعيات العربية . 1987العربية لعام  
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جمعيات الهلال والصليب الأحمر العربية الصادر  منظمة الثاني  النظام الاساسي نص  :المرجعيةالوثيقة  -3

 م . 1987عام  
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إلى الااتب العام للمال   الموجهالعربية خطاب أمين عام الامانة العامة للجمعيات  المرجعية: وثيقة-4

 والداخلي  الأساسيالعسبلي بدارسة النظامين حمد السيد محمد  بشأن تالي لجمعية الهلال الأحمر الليبي 
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خطاب أمين عام الامانة العامة للجمعيات العربية إلى أمين عام جمعية الهلال الأحمر  الوثيقة المرجعية: -5

الليبي بشأن تعديلات بعض الجمعيات العربية على النظام الاساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر 

 م.1987العربية لعام  
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م ،  1987تعديلات على النظام الأساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر لعام    مرجعية:وثيقة   -6

 المقدمة من جمعية الهلال الأحمر السوري 
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م ،  1987تعديلات على النظام الأساسي لجمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر لعام    مرجعية: وثيقة-7

 الواردة من جمعية الهلال الأحمر المصري .
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إلى محمد حمد العسبلي، مدير إدارة العمليات والبرامت والمستشار القانوني  خطاب  مرجعية: وثيقة-8

بالأمانة العامة لجمعية للهلال الأحمر الليبي، وتاليفه بدارسة النظام الأساسي والنظام الداخلي بءجراء 

 برنامت عمل مستقبلي للمنظمة. التعديلات والتحسينات اللازمة عليهما وكذلك اقتراح 
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المقدم   العربية،مشروع النظام الاساسي لمنظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر  وثيقة مرجعية: -9

 . م1994بيروت  المنعقد فيالذي عرض على اجتماع الجمعيات العربية  الليبي،من قبل جمعية الهلال الأحمر 
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 م  2007اجتماع الجمعيات عام على  التي تع عرضهما  م 1994النظامين الأساسي والداخلي لعام    جدول :وثيقة مرجعية  –10

 . م 2007عام وتعديل على النظامين الأساسي والداخلي                           

 

 م 1994النظامين الأساسي والداخلي لعام جدول 

 م  2007عام وتعديل على النظامين الأساسي والداخلي العربية    التي تم عرضهما اجتماع الجمعيات

 

 

 م 1994لعام    النص الحالي والمادة الفصل

  : الفصل الأول

 الفصل الأول

 (1المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعريفات :

 ) المنظمة ، -1

 منظمة جمعيات الهلال الأحمر والصليب الأحمر العربية .       

 ) الجمعيات العربية ، -2

الجمعيةةات الوطنيةةة العربيةةة للهةةلال الأحمةةر والصةةليب الأحمةةر 

 الأعضاء في المنظمة .

 ) النظام ، -3

 النظام الأساسي للمنظمة .       

 ) المبادل الأساسية للحركة ، -4

الدولية للصليب الأحمر والهةلال   المبادل الأساسية للحركة       

 الأحمر .

 )أجه ة المنظمة ، -5

 الهيئة العامة واللجنة التنفيذية والأمانة العامة .       

 ) الهيئة العامة ، -6

 الهيئة العامة للمنظمة .       
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 م2007لعام  النص المقترح

 ــكــــام عــامــــةحأ

 تعريفات  :( {1} المادة )

 ) المنظمة ، -1

 لهلال الأحمر والصليب الأحمر .ل العربية منظمةال

 ، وطنية) الجمعيات ال -2

 الجمعيات الوطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمر الأعضاء في المنظمة .

 ، الأساسي ) النظام -3

 النظام الأساسي للمنظمة .       

 ) النظام الداخلي ، -4

 للمنظمة . داخليالنظام ال       

 ، للحركة الدولية الأساسية) المبادل  -5

 المبادل الأساسية للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر .       

 )أجه ة المنظمة ، -6

 واللجان الدستورية والهيئة الاستشارية .الهيئة العامة واللجنة التنفيذية والأمانة العامة        

 ) الهيئة العامة ، -7

 الهيئة العامة للمنظمة .       

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 الفصل الأول

 (1تابع المادة )

 ) اللجنة التنفيذية ، -7

 اللجنة التنفيذية للمنظمة .       

 ) الأمانة العامة ،  -8

 الأمانة العامة للمنظمة .       
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 ) الأمين العام ، -9

 الأمين العام للمنظمة .        

 ) الاتحاد الدولي ، -10

الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهةلال الأحمةر        

. 

 ) اللجنة الدولية ، -11

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر .       

 ) الحركة ، -12

 الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر .       

 الفصل الأول

 (2المادة )

 تكوين المنظمة :

 تتاون المنظمة من الجمعيات المعترف بها من حاوماتها

 م 2007 النص المقترح

 ( {1المادة ) تابع }

 ) اللجنة التنفيذية ، -8

 اللجنة التنفيذية للمنظمة .       

 ) الأمانة العامة ،  -9

 الأمانة العامة للمنظمة .       

 ) الأمين العام ، -10

 الأمين العام للمنظمة .        

 ) نائب الأمين العام ، -11

 الأمين العام للمنظمة .نائب         

 ) الاتحاد الدولي ، -12

 الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر .       
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 ) اللجنة الدولية ، -13

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر .       

 ، الدولية ) الحركة -14

 الحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر .       

 المنظمة : شعار( {2} المادة )) مادة جديدة ( 

الأحمر على قاعدة بيضاء بحي  تاون فتحة الهلال متجهة إلةى  شعار المنظمة ذو الهلال الأحمر و الصليب 

 يمين الناظر إليه و أمامه الصليب الأحمر.

 

  الفصل

 والمادة
 م 1994  النص الحالي

 الفصل الأول

 (3المادة )

 الوضع القانوني للمنظمة :

تمةةنح المنظمةةة فةةي بلةةد المقةةر وحيثمةةا تاةةون الوضةةع القةةانوني 

الدوليةةة الإنسةةانية غيةةر الحاوميةةة وتتمتةةع ممتلااتهةةا للمنظمةةات 

وأموالهةةا المنقولةةة والثابتةةة كمةةا يتمتةةع العةةاملون فيهةةا بالم ايةةا 

والحصانات والتسةهيلات اللازمةة لتحقيةق الأغةراض الإنسةانية 

 لهذل المنظمة.

 أهداف المنظمة ووظائفها ثاني :الفصل ال

 الفصل الثاني

 (4المادة )

الأذداف العامة للمنظمة ذي التنمية والاغا ة وتو يق أواصر إن  

التعاون وتنسةيق الجهةود بةين الجمعيةات الوطنيةة فةي المجةالين 

الاقليمةةي والةةدولي لتحقيةةق رسةةالة الهةةلال الأحمةةر والصةةليب 

 الأحمر الإنسانية .

 م 2007 النص المقترح

 الوضع القانوني للمنظمة :( {3} المادة )

تمنح المنظمة في بلد المقر الوضع القانوني للمنظمةات الدوليةة الإنسةانية غيةر الحاوميةة وتتمتةع ممتلااتهةا 

العةاملون فيهةا بالم ايةا والحصةانات والتسةهيلات اللازمةة لتحقيةق الأغةراض ووأموالها المنقولةة والثابتةة  

 وفقاً لاتفاقية المقر . الإنسانية لهذل المنظمة
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 والمهام  دافةةةةةةةةذالأ

 : الأهداف( {4} المادة )

الأذداف العامة للمنظمة ذي تو يق أواصر التعاون وتنسةيق الجهةود بةين الجمعيةات الوطنيةة فةي المجةالين 

 . الدوليةللحركة  يةسساالأوفقاً للمبادل  والدولي لتحقيق رسالة الهلال الأحمر والصليب الأحمر الإقليمي

 م1994  النص الحالي والمادة الفصل

 الفصل الثاني

 (5المادة )

 

 

 

 

تحقيةق أذةدافها   ىتعمل المنظمة بأجه تها التنفيذية المختلفة علة

 -: من خلال توليها مهامها التالية

تصةةال والدراسةةة والتنسةةيق بةةين العمةةل كجهةةاز دائةةع للا -1

 .  الجمعيات الوطنية العربية والجمعيات الأخر

تشجع بةرامت التعةاون الثنائيةة والجماعيةة بةين الجمعيةات  -2

 .  الأخر الوطنية العربية والجمعيات 

دعع برامت التنمية والتطوير من أجل إنجاح المشاريع التي  -3

لال تحقةةق رسةةالة الحركةةة الدوليةةة للصةةليب الأحمةةر والهةة

 . الأحمر

الاذتمام بالجمعيةات الوطنيةة العربيةة الناشةئة والجمعيةات  -4

المحدودة ومساعدة الجمعيةات فةي طريةق   الإماانيات  ات  

 . التاوين

عةةةلام العمةةةل مةةةن أجةةةل تبةةةادل الخبةةةرات وتنشةةةيي الإ -5

 . العربية والمعلومات بين الجمعيات الوطنية

 م2007  النص المقترح

 مهامال :( {5} المادة )

 -: مهام التاليةالتحقيق أذدافها من خلال توليها  ىتعمل المنظمة بأجه تها المختلفة عل

 .تقوية الاتصال والتنسيق بين الجمعيات الوطنية فيما بينها ومع الجمعيات الأخر   -1

 فيمةا والجماعيةةبةرامت التعةاون الثنائيةة والجمعيات الوطنيةة   التنمية والتطوير فيبرامت    تشجعدعع و -2

 .  الجمعيات الأخرمع و هابين

 الوطنيةة  الناشئة والجمعيةات   في طور التاوين والجمعيات الوطنيةالجمعيات الوطنية  مساعدة ومساندة   -3
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 والتي تعاني صعوبات.المحدودة  الإماانيات  ات  

 .والمعلومات بين الجمعيات الوطنية العمل من أجل تبادل الخبرات  -4

لمسةاعدة ضةحايا الاةوارث الطبيعيةة   الإسةعافو  الإغا ةةعمليةات    فةي  الجمعيات الوطنيةبين    تنسيقال -5

 الأخر .وغير الطبيعية التي تتعرض لها البلاد العربية والبلاد 

والاتحاد الةدولي واللجنةة الدوليةة والجمعيةات   الوطنية  بين الجمعيات   والتنسيق  تع ي  مجالات التعاون -6

 .العلاقة  ات   والمؤسسات الوطنية الأخر

 

 

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 الفصل الثاني

 (5المادة ) تابع

بين الجمعيةات الوطنيةة   الإسعافو  الإغا ةتنسيق عمليات   -7

العربية لمساعدة ضحايا الاوارث الطبيعية وغير الطبيعية 

 الأخر .التي تتعرض لها البلاد العربية والبلاد 

تع ي  مجةالات التعةاون بةين الجمعيةات والاتحةاد الةدولي  -8

 الأخر .واللجنة الدولية والجمعيات الوطنية 

 العمةةل مةةن أجةةل التنسةةيق بةةين وجهةةات نظةةر الجمعيةةات  -9

وتحديةةد أسةةاليب  الإنسةةانيةالوطنيةةة العربيةةة فةةي القضةةايا 

 للحركة.عرضها في المؤتمرات الدولية 

عةةلام الةةدولي الةةذي تقةةوم بةةه الجمعيةةات تنشةةيي بةةرامت الإ -10

 الوطنية العربية.

الأساسةةية  لتطةةوير الوسةةائل والأسةةاليب للتعريةة  بالمبةةاد  -11

والعمةل مةن أجةل   الإنسةانيللحركة ونشر القانون الةدولي  

 الإنسان.السلام وحقوق 

 م 2007 النص المقترح

 ( {5المادة ) تابع }

و لك علةى الصةعيد الإقليمةي والةدولي   وطنيةلجمعيات الل  المشتركة  نظرالوجهات    الدعع والتعبير عن -7

 الدولية. لحركةبا في القضايا  ات الصلة
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 وطنية على الصعيد المحلي والإقليمي والدولي الجمعيات ال اي تقوم بهتال يةعلامبرامت الإالتنشيي  -8

 الإنسةانيالقةانون الةدولي  للحركة الدولية ونشر الأساسية لتطوير الوسائل والأساليب للتعري  بالمباد  -9

 .الإنسانوالعمل من أجل السلام وحقوق 

 التواجد العربي في مختل  الأصعدة المرتبطة بالحركة الدولية.تشجيع ودعع  -10

ت ويد المنظمات الإقليمية والدولية  ات الصلة بالمعلومات حول الأنشطة ومواق  الجمعيةات الوطنيةة  -11

 وتعريفها بالقضايا  ات العلاقة بالحركة الدولية.

 العمل على تنويع وتع ي  مصادر الدخل. -12

 ة التي تساذع في تقديمها الجمعيات الوطنية.تو يق المساعدات الإنساني -13

 م1994الحالي  النص  والمادة لفصل

 عضوية المنظمة الثالث:الفصل 

 لثالفصل الثا

 (6المادة )

 العضوية:

كل جمعية وطنية للهلال الأحمةر والصةليب الأحمةر تنشةأ  -1

المنظمةة   إلةىفي دولة عربية لها الحق في طلب الانضمام  

المنصةوص عليهةا فةي النظةام الةداخلي   الإجراءات حسب  

 للمنظمة.

يحق للهيئة العامة قبول أو رفض أية جمعيةة تتقةدم بطلةب  -2

ضةةوء أحاةةام ذةةذا النظةةام والنظةةام  ىالعضةةوية و لةةك علةة

 خلي.الدا

 لثالفصل الثا

 (7المادة )

 والواجبات:الحقوق 

يحق لال جمعية وطنية عربية عضو في المنظمة أن تاون  -1

وأن تستفيد من البرامت   العامة،ممثلة في اجتماعات الهيئة  

التي تقدمها المنظمة لصالح الجمعيات الوطنية كةل حسةب 

 احتياجاتها.

منظمةة تعمل كل جمعية وطنية عضو علي مساندة جهود ال -2

من أجل بلو  أذدافها وأن تنفذ القرارات التي تصةدر عةن 

الأساسية للحركةة فيمةا   لأجه ة المنظمة وأن تلت م بالمباد 

شتراكا سةنويا حسةبما توافةق اتقوم به من أنشطة وأن تدفع 
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 العامة.عليه الهيئة 

 م 2007 النص المقترح

 عضويةلا

 الأعضاء :( {6} المادة )

و معتةرف بهةا مةن طةرف كل جمعية وطنية للهلال الأحمر والصليب الأحمةر تنشةأ فةي دولةة عربيةة   -1

 ذةذا النظةام المنصوص عليها في الإجراءات المنظمة حسب  إلىلها الحق في طلب الانضمام   حاومتها

 . النظام الداخليو

ء أحاةام ذةذا النظةام ضةو  فةييحق للهيئة العامة قبول أو رفض أية جمعية تتقدم بطلب العضوية و لك   -2

 . والنظام الداخلي

 الأعضاء حقوق وواجبات :( {7} المادة )

 الحقوق: .أ

  .يحق لال جمعية وطنية أن تاون ممثلة في اجتماعات الهيئة العامة  -1

أن تستفيد من البرامت التةي تقةدمها المنظمةة لصةالح الجمعيةات الوطنيةة كةل ويحق لال جمعية وطنية   -2

 . حسب حاجاتها

 الواجبات .ب

  . علي مساندة جهود المنظمة من أجل بلو  أذدافها العمل -1

  . ذ القرارات التي تصدر عن أجه ة المنظمةيتنف -2

 م1994الحالي  النص  والمادة الفصل

 لثالفصل الثا

 (8المادة )

 

 

 

 

 : نتهاء العضوية وإيقافها وإعادتهاا

 : الحالتين التاليتينتنتهي عضوية الجمعيات الوطنية في  -1

 نسحاب الجمعية الوطنية.ا ، أ

 حل الجمعيات الوطنية.        ، ب 

يجوز للهيئة العامةة أن تقةرر إيقةاف عضةوية أيةة جمعيةة  -2

 : وطنية في الحالات التالية
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 . إ ا لع تعد تستوفي شروط العضوية ، أ

الأساسةةية للحركةةة أو قامةةت  لخالفةةت المبةةاد  إ ا ، ب 

 بأعمال تتعارض مع الأذداف العامةة للمنظمةة

. 

 . شتراكاتهاارفضت تسوية   إ ا ، ج

 م 2007 النص المقترح        

 ({:7) تابع }المادة    

 .فيما تقوم به من أنشطة  للحركة الدولية الأساسية لبالمباد  ا الالت ام

 . الهيئة العامة ررلما تق حسب  قانونيشتراك ا دفع -3

 إبلا  الأمانة العامة بما يطرأ من تعديلات على نظامها الأساسي . -4

 العضوية  و تعليق و إعادة انتهاء :( {8} المادة )

 الوطنية في الحالتين التاليتين : ةتنتهي عضوية الجمعي -1

        الوطنية.حل الجمعية  ، أ

 الوطنية.انسحاب الجمعية  ، ب 

فةي   حسب الإجراءات المنصوص عليهةا  تقرر تعليق عضوية أية جمعية وطنيةيجوز للهيئة العامة أن   -2

 التالية:ذذا النظام والنظام الداخلي في الحالات 

 العضوية.إ ا لع تعد تستوفي شروط  ، أ

 القانونية. إ ا رفضت تسوية اشتراكاتها ، ب 

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 لثالفصل الثا

 (8المادة ) تابع

 إلةىيتع إيقاف العضوية بعد دراسة توصةية مةن اللجنةة التنفيذيةة توجةه   -3

 العامة.الهيئة 

لثي عةةدد الجمعيةةات الأعضةةاء  ةةةيتخةةذ قةةرار إيقةةاف العضةةوية بأغلبيةةة  -4

يقل العدد الةذي يصةوت تأييةدا للإيقةاف   ألا  الحاضرة المصوتة شريطة  

 واحد.عن نص  مجموع الجمعيات الأعضاء زايد 

تفقد الجمعيات كل حقوقهةا كعضةو فةور إيقافهةا بمةا فةي  لةك الوظةائ   -5
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  المنظمة.التمثيلية التي تشغلها في أجه ة 

توصةية مةن   ىللهيئة العامة أن تعيد العضةوية للجمعيةة و لةك بنةاء علة  -6

 .التنفيذيةاللجنة 

  الرابع:الفصل 

 

 رابعالفصل ال

 (9المادة )

 أجهزة المنظمة:

 من:اون أجه ة المنظمة ت    

 الهيئة العامة ، أ

 اللجنة التنفيذية ، ب 

 الأمانة العامة ، ج

 م2007 النص المقترح

 ( {8)المادة  تابع  }

 التنفيذية.من اللجنة  مسببة توصيةقرار من الهيئة العامة بناءً على العضوية ب تعليق وإعادة يتع -3

يقةل  آلاالحاضرة المصوتة شةريطة   لوطنيةلثي الجمعيات ا ةالعضوية بأغلبية    تعليق وإعادة  يتخذ قرار -4

 واحدا. اً د ئزا الوطنية عن نص  مجموع الجمعيات  للتعليق أو الإعادةصوت المالعدد  

  إبلاغها بتعليق عضويتها.كل حقوقها كعضو فور  الوطنيةة تفقد الجمعي -5

 الأجهـــــــزة

 : أجهزة المنظمة( {9} المادة )

 الأجه ة التالية: المنظمة من أل تت    

 الهيئة العامة ، أ

 اللجنة التنفيذية ، ب 

 الأمانة العامة ، ج

 د ،   اللجان الدستورية                 
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 الهيئة الاستشارية    ذة ،                

 م1994  النص الحالي والمادة الفصل

 الخامس:الفصل 
 الهيئة العامة

 الإجراءات –الاجتماعات  –المهام 

 

 خامس  الفصل ال

 (10المادة )

 الهيئة العامة:

                  أعمال المنظمة وتوجيهها لتحقيق  ىشراف علالإ  ىي الهيئة العليا التي تتولذ

 النظام.دافها وفقا لأحاام ذذا أذ

تتاةةون الهيئةةة العامةةة مةةن ممثلةةي الجمعيةةات الوطنيةةة العربيةةة  ، أ

 المنظمة.الأعضاء في 

جتماع الهيئة العامة قانونيةا إ ا حضةرل الغالبيةة المطلقةة اياون   ، ب 

 الأعضاء.من 

كل سنة بصفة عادية ويجوز لها  تعقد الهيئة العامة اجتماعا مرة ، ج

  عادي.عقد اجتماع غير 

 

 خامسالفصل ال

 (11المادة )

 

 

 مهام الهيئة العامة:

 وضع السياسات العامة لتحقيق أذداف المنظمة -1

 تعديل النظام الأساسي والنظام الداخلي للمنظمة -2

 إقرار اللوائح الإدارية والمالية -3

 التقرير المالي والحساب الختامي ىالمصادقة عل -4

 م 2007 النص المقترح

 الهيئة العامة

 الاجتماعات –المهام  –التشكيل 

 ({: الهيئة العامة10)  }المادة

 وتتأل  من كل الجمعيات الوطنية وتعقد اجتماعها العادي مرة تعتبر أعلى جهاز في المنظمة    

 النظام.وفقا لأحاام ذذا  كل سنة ويجوز لها عقد اجتماعات غير عادية    
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 : المهام( {11)  المادة 

 تتولى الهيئة العامة تحقيق المهام التالية:    

 المنظمة.لتحقيق أذداف  والاستراتيجيات  وضع السياسات العامة -1

 الداخلي.تعديل النظام الأساسي والنظام  -2

 والمالية.إقرار اللوائح الإدارية  -3

 الختامي.التقرير المالي والحساب  ىالمصادقة عل -4

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 خامسالفصل ال

 (11المادة )تابع 

 الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة ىالمصادقة عل -5

توصةةية اللجنةةة التنفيذيةةة  ىنتخةةاب الأمةةين العةةام والمصةةادقة علةةا -6

ختيةار مرشةح االلجنة التنفيذيةة    ىختيار نائب الأمين العام ) وعلاب

 لمنصب نائب الأمين العام ،

 نتخاب أعضاء اللجنة التنفيذيةا -7

 دراسة تقرير من الأمانة العامة واللجنة التنفيذية حول أنشطتها -8

 الفصل الخامس

 (12المادة )

 الاجتماعات غير العادية :

وز لثل  أعضاء المنظمة أو اللجنة التنفيذية باامل أعضةائها دعةوة يج

 غير عادي للنظر في المواضيع التالية : لاجتماعالعامة       الهيئة 

 تعديل النظام الاساسي  -1

 

 م  2007 النص المقترح
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 ( {11المادة ) تابع }

 . الموازنة التقديرية للسنة المالية المقبلة ىالمصادقة عل -5

 قبول وتعليق وإعادة العضوية. -6

 . نتخاب أعضاء اللجنة التنفيذيةا -7

 ه.نتخاب الأمين العام ونائبا -8

 اختيار أعضاء الهيئة الاستشارية . -9

 إنشاء لجان دستورية متخصصة . -10

 استحداث فرق عمل . -11

 المنظمة .ة أجه ة أنشط ريراتق واعتماد  دراسة -12

 ( {: الاجتماعات غير العادية13} المادة )

غيةر عةادي للنظةر فةي  لاجتمةاعجنة التنفيذية دعوة الهيئةة العامةة  لليجوز لثل  أعضاء المنظمة أو   .1

 المواضيع التالية :

 .استقالة اللجنة التنفيذية  -          

 .حل المنظمة   -          

 م 1994  النص الحالي الفصل والمادة

 الفصل الخامس

 (12المادة )تابع 

 استقالة اللجنة التنفيذية  -2

 حل المنظمة  -3

 نقل مقر المنظمة  -4

 خامسالفصل ال

 (13المادة )

 

 

 

 الإجراءات:

تعقد الهيئةة العامةة اجتماعةا عاديةا مةرة كةل سةنة ويحةدد ماةان وتةاريخ  -1

الاجتماع بقرار من الهيئة العامة والتي يجوز لها تفويض اللجنة التنفيذية 

 الشأن.بهذا 

ياةةون اجتمةةاع الهيئةةة العامةةة قانونيةةا إ ا حضةةرل أكثةةر مةةن نصةة  عةةدد  -2

مةاع آخةر جتالجمعيات وفي حال عدم اكتمال النصاب القةانوني يةدعي لا

سةةاعة ويعتبةةر آنةةذاك الاجتمةةاع قانونيةةا بشةةرط أن لا يقةةل عةةدد  24بعةةد 
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 الجمعيات.الحاضرين عن  ل  عدد 

 م2007 النص المقترح

 ( {:13} المادة )ابع 

 نقل مقر المنظمة   -          

 المسائل الضرورية العاجلة   -          

، مةن 10، مةن المةادة )2الفقةرة ) مراعةاة أحاةامويتع تقديع طلب ذذا الاجتماع إلى الأمين العام مةع   .2

 النظام الداخلي.

 وفقا للأحاام الواردة في النظام الداخلي. وتتخذ القرارات جتماعات قانونية تاون الا .3

 جتماعات العاديةلا({: ا12)  }المادة

تعقد الهيئة العامة اجتماعا عاديا مرة كل سنة ويحدد ماان وتةاريخ الاجتمةاع بقةرار مةن الهيئةة العامةة  -1

 الشأن.ويجوز لها تفويض اللجنة التنفيذية بهذا 

 تاون الاجتماعات قانونية وتتخذ القرارات و فقا للأحاام الواردة في النظام الداخلي. -2

 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 خامسالفصل ال

 (13المادة )تابع 

جتماع غير عةادي لمناقشةة يجوز لثل  عدد الجمعيات دعوة الهيئة العامة لا -3

 إلى، ويتع تقديع طلب ذذا الاجتماع 12أي من المواضيع الواردة في المادة )

الأمةةين العةةام الةةذي يقةةوم بتوجيةةه الةةدعوة وإجةةراء الترتيبةةات اللازمةةة لعقةةد 

 الطلب.، أربعة أسابيع من تاريخ تسلمه 4الاجتماع خلال )

 علةىنعقةاد الهيئةة العامةة بنةاء  ايجوز للجنة التنفيذية أن تغير ماان وتاريخ   -4

 الأقل. ىاقتراح من الأمين العام أو بطلب من  ل  عدد الجمعيات عل

تخب الهيئة العامة في كل دورة عادية رئيسا لهةا ونةائبين ومقةررا ولجنةة تن -5

 للصياغة.

 يجوز للجنة التنفيذية دعوة مراقبين وضيوف لحضور جلسات الهيئة العامة -6

تتخذ القةرارات فةي اجتماعةات الهيئةة العامةة بالأغلبيةة المطلقةة للأعضةاء  -7

عيةة صةوت  لةك ولاةل جم فخةلا ىالحاضرين والمصوتين ما لع ينص عل

 واحد.

 م 2007 النص المقترح
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 :( {12} المادة )تابع      

مةا ة المصةوتة  الحاضر  للجمعيات الوطنية  بسيطةتتخذ القرارات في اجتماعات الهيئة العامة بالأغلبية ال -3

 صوت واحد. وطنية  لك ولال جمعية فخلا ىلع ينص عل

 .ومقررا ولجنة للصياغة للرئيس ونائبينتنتخب الهيئة العامة في كل دورة عادية رئيسا لها  -4

 11الهيئة مع مراعاة ما جةاء فةي المةادة يجوز للجنة التنفيذية دعوة مراقبين وضيوف لحضور جلسات   -5

 من النظام الداخلي. 3فقرة 

ــل  الفصـ

 والمادة
 م 1994  النص الحالي

ــل  الفصـ

 السادس

 اللجنة التنفيذية

 إجراءاتها – مهامها – تكوينها

ــل  الفصـ

 سادسال

ــادة  المــ

(14) 

 

 

 

 

 

 التنفيذية:للجنة ا

 التالي:النحو  ىتتاون اللجنة التنفيذية من خمسة أعضاء عل    

، 29أربعة أعضاء تنتخبهع الهيئة العامة وفقا للتوزيع الجغرافي المنصوص عليه في المادة ) -1

 للمنظمة.من النظام الداخلي 

 العامة.ة التي توجد بها مقر الأمانة يالجمعية الوطن -2

 التنفيذية.ياون الأمين العام مقررا للجنة  -3

تاةون الجمعيةة الوطنيةة المضةيفة  نعقاد اللجنة التنفيذية خةارج مقةر الأمانةة العامةةافي حال  -4

 الدورة.عضوا في اجتماعات اللجنة خلال تلك 

 م2007 النص المقترح

 اللجنة التنفيذية

 الاجتماعات – مهامال –التشكيل 

 للجنة التنفيذية: ا( {14)  }المادة

تنتخب الهيئة العامة أعضاء اللجنة التنفيذية لمدة أربع سنوات آخةذة فةي الحسةاب دوريةة العضةوية  .1

 ، من النظام الداخلي .24داخل كل مجموعة من المجموعات المنصوص عليها في المادة )
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 التالي:النحو  ىاللجنة التنفيذية عل أل تت .2

غرافةي المنصةوص عليةه فةي المةادة أربعة أعضاء تنتخبهع الهيئة العامة وفقةا للتوزيةع الج -أ

 الداخلي.، من النظام 24)

 العامة.ة التي توجد بها مقر الأمانة يالجمعية الوطن -ب 

 الجمعية الوطنية التي ترأس الدورة الحالية.-ج  

نعقاد اللجنة التنفيذية خارج مقةر الأمانةة العامةة تاةون الجمعيةة الوطنيةة المضةيفة عضةوا فةي احال    في-د  

 الدورة. جنة خلال تلك اجتماعات الل

 التنفيذية.مقررا للجنة  أو نائبه يكون الأمين العام-3

يدعى لحضور اجتماعات اللجنة التنفيذية بصفة مراقب الجمعيات الوطنيةة الأعضةاء فةي مجلةس إدارة  -4

لمناصب فةي مؤسسةات الحركةة الدوليةة وجمعيةة الهةلال  المنتخبةالاتحاد الدولي والشخصيات العربية  

اجتماعةات الأحمر الفلسطيني ويجوز للأمين العام واللجنة التنفيذية دعةوة أيةة جمعيةة وطنيةة لحضةور 

 اللجنة التنفيذية.

 م1994الحالي   النص  والمادة الفصل

 سادسالفصل ال

 (15المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 المهام:    

 التالية:تقوم اللجنة التنفيذية في اجتماعاتها العادية بالمهام 

 العامة.متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة  -1

وضةةع اللةةوائح الإداريةةة والماليةةة للأمانةةة العامةةة والمؤسسةةات التابعةةة  -2

 للمنظمة.

اقتراح المشاريع والبرامت التي تافل تحقيةق الأذةداف العامةة للمنظمةة  -3

 تنفيذذا.ووسائل 

وضةةع مشةةروع جةةدول أعمةةال الهيئةةة العامةةة واقتةةراح ماةةان وتةةاريخ  -4

 انعقادذا.

 العام.دراسة تقارير الأمين  -5

 العامة.الهيال التنظيمي للأمانة  ىالموافقة عل -6

 العام.ترشيح نائب الأمين  ىالمصادقة عل -7

سةتحدا ها اتشايل اللجةان التةي تقةرر الهيئةة العامةة أو اللجنةة التنفيذيةة  -8
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 أعمالها.وتحديد اختصاصاتها ومتابعة 

 م 2007 النص المقترح

 لمهام: ا( {15)  }المادة

 -تقوم اللجنة التنفيذية بالمهام التالية: 

 العامة.متابعة تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة  -1

 انعقادذا.مشروع جدول أعمال الهيئة العامة وماان وتاريخ  اقتراح -2

 تنفيذذا.اقتراح المشاريع والبرامت التي تافل تحقيق الأذداف العامة للمنظمة ووسائل  -3

 للمنظمة. ة للأمانة العامة والمؤسسات التابعةاللوائح الإدارية والمالي اقتراح -4

 العامة.الهيال التنظيمي للأمانة  ىالموافقة عل -5

 المنظراح إنشاء اللجان الدستورية. أمين عام اقتراح -6

 استحداث فرق عمل -7

 . وتحديد اختصاصاتها ومتابعة أعمالها ستحدا هااالتي تقرر الهيئة العامة  فرق العملتشايل  -8

 م1994الحالي  لنص ا والمادة الفصل

 سادسالفصل ال

 (15المادة ) تابع

تذليل ما قةد يعتةرض الأمةين العةام مةن صةعوبات فةي القيةام بالمهةام  -9

 إليه.الموكلة 

اللجنة على  اختصاصات الهيئة العامة في حالة تعذر انعقادذا و  ىتتول -10

 إلةىالتنفيذية أن تتخذ التدابير التي تراذةا لازمةة ولا يماةن إرجاؤذةا  

 لها.حين انعقاد الهيئة العامة في أول اجتماع 

 قانوني.تعيين مدقق حسابات  -11

مراجعة الحساب الختامي للسةنة المنتهيةة وكةذلك الموازنةة التقديريةة  -12

 الهيئة العامة. إلىللعام التالي لرفعها 



 

(134) 
 

 سادسالفصل ال

 (16المادة )

 

 

 

 

 الإجراءات:

 لةك  إلةىتجتمع اللجنة التنفيذية مرتين في السنة وكلما دعةت الحاجةة  -1

 التنفيذية.طلب الأمين العام أو عضو من أعضاء اللجنة  ىبناء عل

 يتولى كما التنفيذية اللجنة اجتماعات  لانعقاد  الدعوة العام الأمين يوجه -2

 جلساتها. محاضر وتسجيل أعمالها جدول مشروع وضع

 م  2007 النص المقترح

 ( {15المادة ) تابع }

 العام.دراسة تقارير الأمين  -9

 قانوني.مدقق حسابات  اعتماد  -10

 الهيئة العامة. إلىالحساب الختامي للسنة المنتهية وكذلك الموازنة التقديرية للعام التالي لرفعها  دراسة -11

 إليه.القيام بالمهام الموكلة  في الأمين العام مساعدة -12

 الهيئة العامة. تالفها بهاالقيام بالمهام التي  -13

سباب ومن  ع تعرض القرارات تولي اختصاصات الهيئة العامة في حال تعذر انعقادذا لأي سبب من الأ -14

 والإجراءات التي اتخذتها على أول اجتماع للهيئة العامة للمصادقة عليها.

 جتماعاتلا: ا( {16)  }المادة

 ، من النظام الداخلي.14وفقاً للمادة ) تجتمع اللجنة التنفيذية مرتين في السنة وكلما دعت الحاجة -1

وضةع مشةروع جةدول أعمالهةا  ىاجتماعات اللجنة التنفيذية كمةا يتةولنعقاد  يوجه الأمين العام الدعوة لا -2

 جلساتها.وتسجيل محاضر 

 فصــــــل

 والمادة
 م  1994  النص الحالي

ــل  الفصـ

 سادسال

ــابع  تـــــ

ــادة  المــ

 الحاضرين.تنتخب اللجنة التنفيذية في بداية كل اجتماع رئيس لها من بين الأعضاء  -3

الأقل والأمين العام أو نائبةه  ىا بحضور  لا ة أعضاء علجتماع اللجنة التنفيذية قانونياياون   -4

  غيابه.في حالة 

عتذار أحد الأعضةاء أو تغيبةه عةن  لا ةة اجتماعةات للجنةة التنفيذيةة تعةين اللجنةة افي حالة   -5
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، 14التنفيذية عضوا آخر بدلا عنه من بين المجموعات التي ينتمي إليها طبقا لأحاام المةادة ) (16)

  فقي.تاميلية  من ذذا النظام ولمدة

جتماعاتهةا للإسةهام فةي المناقشةات ايجوز للجنة التنفيذية دعوة خبراء ومستشارين لحضور   -6

  التصويت.دون الحق في 

وإ ا                  تتخذ القرارات في اللجنة التنفيذية بالأغلبية المطلقة للأعضةاء الحاضةرين       

 الرئيس.اوت الأصوات يرجح الجانب الذي منه تس

ــل  الفصـ

 السابع:
 

ــل  الفصـ

 سابعال

ــادة  المــ

(17) 

 العامة:قر الأمانة م

  السعودية.مقر الأمانة العامة مدينة جدة )الرياض، عاصمة المملاة العربية 

 م 2007المقترح  النص 

 ( {16المادة ) تابع }

يرأس اجتماع اللجنة التنفيذية رئيس وفد الجمعية الوطنية المترأسة للهيئة العامة في دورتها الجاريةة، و  -3

تنتخب اللجنة التنفيذية نائبا له من بين الأعضاء الحاضرين. و في حالة غياب الجمعية الوطنية المترأسة 

 الحاضرين.ينتخب رئيسا جديدا للاجتماع من بين الأعضاء 

 الأغلبية البسيطة لأعضائها.  بحضور اع اللجنة التنفيذية قانونياجتماياون  -4

عنةه مةن بةين  خر بدلاً آعضو    ينتخب   متتالية   لا ة اجتماعات   عن حضور  أحد الأعضاء  تغيب في حالة   -5

 .  تاميلية فقيالمدة ل، من ذذا النظام ول14التي ينتمي إليها طبقا لأحاام المادة ) ةالمجموع

أن ياون  جتماعاتها للإسهام في المناقشات دونايجوز للجنة التنفيذية دعوة خبراء ومستشارين لحضور   -6

 . تصويت الحق  لهع

 الأمانة العامة

 : المقر( {17} المادة )

  عاصمة المملاة العربية السعودية الرياض  مدينة العامة تهامانالمنظمة وأمقر . 

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل
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 سابعالفصل ال

 (18المادة )

 العامة:جهاز الأمانة 

 من:يتاون جهاز الأمانة العامة       

 الأمين العام ونائبه. ، أ

عةةدد مةةن المختصةةين فةةي مختلةة  الوظةةائ  وفقةةا للهياةةل  ، ب 

 المعتمد التنظيمي 

 سابعالفصل ال

 (19المادة )

 

 

 

 العام:مهام الأمين 

 التنفيذية.تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة واللجنة  -1

تنظيع العمل وشئون العاملين وفق اللوائح الإدارية والمالية التةي تقرذةا  -2

 العامة.الهيئة العامة وتوجيه أنشطة الأمانة 

 المنظمة.وضع مشاريع البرامت والخطي التي تافل تحقيق أذداف  -3

 التنفيذية.جتماعات الهيئة العامة واللجنة عداد لاالإ -4

التقديريةة والحسةاب الختةامي تقديع تقارير الأنشطة ومشروع الموازنة   -5

 العامة.اللجنة التنفيذية والهيئة  إلى

 م 2007المقترح النص 

 : التشكيل( {18} المادة )

 الأمانة العامة من : ذيال أل يت     

 الأمين العام ونائبه. ، أ

 وفقا للهيال التنظيمي المعتمد. الإدارات عدد من المختصين في مختل   ، ب 

 الأمين العام  :( {20} المادة )

 -تنتخب الهيئة العامة الأمين العام لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرتين ويقوم بالمهام التالية :

 . تنفيذ قرارات وتوصيات الهيئة العامة واللجنة التنفيذية -1

 العمل وفق اللوائح الإدارية والمالية التي تقرذا الهيئة العامة. وإدارة تنظيع -2

 .وتنفيذذا  وضع مشاريع البرامت والخطي التي تافل تحقيق أذداف المنظمة -3

 . جتماعات الهيئة العامة واللجنة التنفيذيةعداد لاالإ -4
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اللجنةة التنفيذيةة   إلةى  للمنظمةة  تقديع تقارير الأنشطة ومشروع الموازنةة التقديريةة والحسةاب الختةامي -5

 . والهيئة العامة

ــل  الفصــــــــــ

 والمادة
 م 1994  النص الحالي

 سابعالفصل ال

ــابع  ــادةتـ  المـ

(19) 

 . المؤسسات التابعة للمنظمة ومتابعة تنفيذ برامجها ومهامها المقررة ىالإشراف عل -6

 مقررا للجنة التنفيذية . القيام بأمانة سر الهيئة العامة ، -7

تمثيل المنظمة قانونيا في علاقاتهةا مةع الغيةر وأمةام القضةاء وتوقيةع الاتفاقيةات بعةد  -8

 . موافقة اللجنة التنفيذية عليها

أن يخطر اللجنة   ىاتخا  التدابير العاجلة التي يراذا مناسبة في الحالات الاستثنائية عل -9

 . التي اتخذذا في ذذا الشأن جتماع لها بالإجراءات االتنفيذية في أول 

 . ختصاصاته لنائبهاتفويض بعض  -10

 . تعيين المستشارين الذين يرغب الاستعانة بهع -11

 سابعالفصل ال

 (20المادة )

 : نائب الأمين العام

تقوم الهيئة العامة بالمصادقة علي توصية اللجنة التنفيذية لشةغل وظيفةة نائةب الأمةين  -1

 . ، أربعة سنوات قابلة للتجديد 4العام لمدة )

 . يقوم بمهام الأمين العام عند غيابه -2

 م  2007المقترح النص 

 ( {20المادة ) تابع }

 . لمنظمة ومتابعة تنفيذ برامجها ومهامها المقررةا ىالإشراف عل -6

تمثيل المنظمة قانونيا في علاقاتها مع الغير وأمام القضاء وتوقيع الاتفاقيات بعد موافقة اللجنة التنفيذية  -7

 . عليها

بمةا فةي  لةك ممارسةة اختصاصةات   اتخا  التدابير العاجلة التي يراذا مناسبة في الحةالات الاسةتثنائية -8

أن يخطر اللجنة التنفيذية فةي أول  ىعل لتنفيذية في حال تعذر اجتماعها لأي سبب من الأسباب،اللجنة ا

 للمصادقة عليها. اتخذذا في ذذا الشأن والقرارات التي جتماع لها بالإجراءات ا

 . ختصاصاته لنائبهاتفويض بعض  -9
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 . تعيين المستشارين الذين يرغب الاستعانة بهع-10

 القيام بالمهام التي توكلها إليه الهيئة العامة . -11

 نائب الأمين العام :( {21} المادة )

 .مرة واحدة   ، سنوات قابلة للتجديد 4الهيئة العامة نائب الأمين العام لمدة ) نتخب ت -1

 اليوميةيتولى مساعدة الأمين العام في مهامه  -2

 يقوم بما يفوضه فيه الأمين العام.  -3

 يقوم بمهام الأمين العام عند غيابه. -4

 م  1994  النص الحالي والمادة الفصل

 (26كانت في النص الحالي المادة )     سابعالفصل ال

 سابعالفصل ال

 (21المادة )

 

 

 

 

 

 

 

 : مهام الأمانة العامة

 المجال الإقليمي : أولا    

تخطيي وتنسيق برامت التعاون بين الجمعيات الوطنية العربيةة مةن اجةل  -1

 . الأساسية للحركة لتحقيق الأذداف والمباد 

دعةةع وتطةةوير الجمعيةةات الوطنيةةة العربيةةة الناشةةئة والجمعيةةات  ات  -2

 .الإنساني المحدودة لاي تتمان من القيام بدورذا  الإماانيات 

تنظةةيع تبةةادل المعلومةةات والخبةةرات وتطةةوير العلاقةةات العامةةة وتنشةةيي  -3

 . علام بين الجمعيات الإ

لضةحايا الاةوارث   الإسةعافو  الإغا ةتقديع المساعدات وتنسيق عمليات   -4

 . والن اعات 

 م 2007  النص المقترح

 خلو منصب الأمين العام :( {22)  }المادة

 . أمين عام جديد  انتخاب أن يتع  إلىمحله نائبه  إ ا شغر منصب الأمين العام لأي سبب من الأسباب يحل    

 المهام :( {19} المادة )

من ذذا النظام  فءن الأمانة العامة تضطلع بالمهةام  5في إطار مهام المنظمة المنصوص عليها في المادة      
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 التالية:

 المجال الإقليمي : أولا

 الأساسةية لتخطيي وتنسيق برامت التعاون بين الجمعيةات الوطنيةة مةن اجةل تحقيةق الأذةداف والمبةاد  -1

 .للحركة الدولية 

والتي تعةاني   المحدودة  الإماانيات  ات  والناشئة  و  في طور التاوينالجمعيات الوطنية    ومساندةمساعدة   -2

 .صعوبات 

 .الوطنية  علام بين الجمعيات تنظيع تبادل المعلومات والخبرات وتطوير العلاقات العامة وتنشيي الإ -3

ــل  الفصـ

 والمادة
 م 1994  النص الحالي

ــل  الفصـ

 سابعال

ــابع  تـــــ

ــادة  المــ

(21) 

 

والتطويريةةة للجمعيةةات  الإنمائيةةةتنظةةيع الةةدورات التدريبيةةة والنةةدوات الدراسةةية والبةةرامت  -5

 الجمعيات.نجاح المشاريع التي تقوم بها ذذل إالأعضاء والمساذمة في دعع و

عةداد مشةروعات وخطةي وبةرامت إجتماعةات الهيئةة العامةة واللجنةة التنفيذيةة ولاالتحضير   -6

 .المنظمةالعمل التي تحقق أذداف 

 القانونية.جتماعات ضمان حق الحضور لجميع الأعضاء للا -7

 م 2007  النص المقترح

 ({:19) تابع }المادة     

 .المسلحة والن اعات  الطبيعية لضحايا الاوارث  الإسعافو الإغا ةتقديع المساعدات وتنسيق عمليات  -4

 وطنيةةةوالتطويريةةة للجمعيةةات ال الإنمائيةةةتنظةةيع الةةدورات التدريبيةةة والنةةدوات الدراسةةية والبةةرامت  -5

 .الوطنية  نجاح المشاريع التي تقوم بها ذذل الجمعيات إوالمساذمة في دعع و

عةداد مشةروعات وخطةي وبةرامت العمةل التةي إجتماعات الهيئة العامة واللجنةة التنفيذيةة ولاالتحضير   -6

 . ف المنظمةتحقق أذدا

 . جتماعات القانونيةالحضور لجميع الأعضاء للا ضمان حق العمل على -7

 تو يق المساعدات الإنسانية التي تساذع في تقديمها الجمعيات الوطنية . -8

 العمل على تنويع و تع ي  مصادر الدخل. -9

 الإنسةانيالقانون الدولي    ونشر   للحركة الدولية  الأساسية  لتطوير الوسائل والأساليب للتعري  بالمباد   -10
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 .الإنسانوالعمل من أجل السلام وحقوق 

 م 1994الحالي  النص  والمادة الفصل

 سابعالفصل ال

 (21المادة ) تابع

 المجال الدولي ثانيا:    

 الحركة.تنسيق في مجالات التعاون مع ماونات  -1

التعاون الو يق بةين الجمعيةات الوطنيةة   إقامةقتراح وسائل وأساليب  ا -2

وتنسةةيق وجهةةات النظةةر معهةةا فةةي   العربيةةة والجمعيةةات الأخةةر

 الدولية.المؤتمرات 

عاف والمساعدات بين الجمعيات سوالإ  الإغا ةتنظيع وتنسيق عمليات   -3

والاتحاد الدولي واللجنة    الوطنية العربية والجمعيات الوطنية الأخر

 للحركة.الأساسية  لالدولية وفقا للنظع والاتفاقيات الدولية والمباد 

 ىعلامي الدولي التي تقوم بها الجمعيات والعمل علةتنسيق النشاط الإ -4

الأساسةية للحركةة ونشةر القةانون   لتطوير وسةائل التعرية  بالمبةاد 

 الإنساني.الدولي 

 م 2007المقترح النص 

 ( {19المادة ) }تابع المجال الدولي ثانيا:    

 .الدولية  تنسيق في مجالات التعاون مع ماونات الحركةال -1

وتنسةيق   التعةاون الو يةق بةين الجمعيةات الوطنيةة والجمعيةات الأخةر إقامةةقتراح وسةائل وأسةاليب ا -2

 . وجهات النظر معها في المؤتمرات الدولية

وفقةا عناصةر الحركةة الدوليةة عاف والمساعدات بين الجمعيات الوطنيةة وسوالإ  الإغا ةتنسيق عمليات   -3

 .للحركة الدولية  الأساسية لللنظع والاتفاقيات الدولية والمباد 

تطةوير وسةائل التعرية    ىوالعمل علة  الوطنية  الجمعيات   هتقوم ب  ذيعلامي الدولي التنسيق النشاط الإ -4

 .الإنساني انون الدولي ونشر الق  للحركة الدولية الأساسية لبالمباد 

 تشجيع ودعع التواجد العربي في مختل  الأصعدة المرتبطة بالحركة الدولية . -5

ت ويد المنظمات الإقليمية والدولية  ات الصلة بالمعلومةات حةول أنشةطة ومواقة  الجمعيةات الوطنيةة  -6

 وتعريفها بالقضايا  ات العلاقة بالحركة الدولية .

و لك على الصعيد الةدولي فةي القضةايا   وطنيةلجمعيات الل  المشتركة  نظرالوجهات    الدعع والتعبير عن -7
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 .الدولية  لحركةبا  ات الصلة

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

  

 مــــــــادة جــــديــــــدة 

 )مــضــــافــــــة(

 مــــــــادة جــــديــــــدة 

 )مــضــــافــــــة(

 م 2007  لنص المقترح

 الثامن: اللجان الدستورية والهيئة الاستشارية الفصل

 : اللجان الدستورية( {23) )مادة جديدة( }المادة    

 ، طريقة عملها .29تنشئ الهيئة العامة لجاناً دستورية متخصصة يحدد النظام الداخلي في مادته )

 : الهيئة الاستشارية( {24) )مادة جديدة( }المادة      

تتشال الهيئة الاستشارية من خمسة أعضاء على الأقةل برئاسةة الأمةين العةام ، يةتع اختيةارذع )بصةفتهع  -1

الشخصية، من قبل الهيئة العامة بناءً على اقتةراح مةن اللجنةة التنفيذيةة و  لةك لمةدة أربةع سةنوات قابلةة 

والمشةهود لهةع بالافةاءة والخبةرة فةي ، على أن يتع اختيارذع من الشخصيات البةارزة  مرة واحدةللتجديد  

 مجال عمل الحركة الدولية .

تخةتص الهيئةةة الاستشةةارية بةةءجراء الدراسةةات وتقةةديع الاستشةةارات والمقترحةةات اللازمةةة لتحسةةين أداء  -2

المنظمة ومعالجة ومتابعة الموضوعات التي تال  بها من قبل الهيئةة العامةة واللجنةة التنفيذيةة والأمةين 

 العام .

 م  1994   النص الحالي والمادة الفصل

  الثامن:الفصل 

 ثامنالفصل ال

 (22المادة )

 اللائحة المالية :     

تصدر الهيئة العامة لائحة مالية وتنظع الإجراءات الماليةة للمنظمةة والمؤسسةات التابعةة 
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 لها .

 

 ثامنالفصل ال

 (23المادة )

 : الموارد المالية    

 تتأل  الموارد المالية من :    

 . لجمعيات ا شتراكات ا -1

 .التبرعات من خارج الحركة والهبات التي يتع قبولها من قبل اللجنة التنفيذية  -2

 . ستثماراتهااالدخل الناتت عن  -3

 ثامنالفصل ال

 (24المادة )

 : لسنة الماليةا

تبدأ السنة المالية للمنظمة والمؤسسات التابعة لها من أول كانون الثاني )يناير، حتى آخر 

 )ديسمبر،.كانون الأول 

 م  2007المقترح النص 

 الشؤون المالية التاسع: الفصل    

 (3( فقرة )11ألغيت لأنها موجودة أصلاً في المادة )    

 الموارد المالية :( {25)  }المادة

 تتأل  الموارد المالية من :    

 .الوطنية  لجمعيات ل القانونية شتراكات الا -1

 . بما لا يتعارض مع أذداف المنظمة قبولها من قبل اللجنة التنفيذيةالتبرعات والهبات التي يتع  -2

 .المنظمة  ستثمارات االدخل الناتت عن  -3

 لسنة الماليةا :( {26المادة ) } 

تبدأ السنة المالية للمنظمة والمؤسسةات التابعةة لهةا مةن أول كةانون الثةاني )ينةاير، حتةى آخةر كةانون الأول 

 )ديسمبر،.

 النص الحالي والمادة الفصل

 أحاام عامة :  الفصل التاسع
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 تاسعالفصل ال

 (25المادة )

 : اللوائح والنظم    

تضع الهيئة العامة اللوائح والنظع الإدارية المتعلقة بةالإجراءات وغيرذةا لإنجةاز أعمةال 

 المنظمة.

 

 

 تاسعالفصل ال

 (26المادة )

 : خلو منصب الأمين العام    

ختيةار اأن يةتع  إلةىإ ا شغر منصب الأمين العام لأي سبب من الأسباب يحل محله نائبةه 

 جديد.أمين عام 

 

 تاسعالفصل ال

 (27المادة )

 : نعقاد الهيئة العامةاتعذر     

ختصاصات الهيئة العامة فةي حةال تعةذر انعقادذةا لأي سةبب مةن االلجنة التنفيذية    ىتتول

جراءات التي اتخذتها علي الهيئة العامة في جميع القرارات والإالأسباب ومن  ع تعرض  

 . جتماع لها للمصادقة عليهااأول 

 

 

 تاسعالفصل ال

 (28المادة )

 : تعذر انعقاد اللجنة التنفيذية    

الأمين العام ممارسة اختصاصات اللجنةة التنفيذيةة فةي حةال تعةذر اجتماعهةا لأي   ىيتول

نفيذية تاللجنة ال ىتخذذا علاجراءات التي تعرض جميع القرارات والإ الأسباب،سبب من 

 عليها.جتماع لها للمصادقة افي أول 

 م  2007  النص المقترح

 

 ( 3فقرة )( 11ألغيت لأنها موجودة أصلاً في المادة )

 ( 22رفعت إلى المادة )

 ( 9( فقرة )15ضمت إلى المادة )

 ( مع إعادة الصياغة8( فقرة )19ضمت إلى المادة )

 م 1994  النص الحالي والمادة الفصل

 المنظمة:حل       تاسعالفصل ال
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 ذذللا يجوز حل المنظمة إلا بموافقة  لا ة أرباع أعضاء الهيئة العامة وفي      2المادة )

 الحالة تقوم اللجنة التنفيذية والأمين العام بتسليع الأموال والممتلاات المنقولة     

 . الجمعية الوطنية في بلد المقر إلىوغير المنقولة     

 تاسعالفصل ال

 (30المادة )

 :  رــــيـــســفـــتـال     

   نظام أو تطبيقه اللجنة التنفيذية أي خلاف قد يطرأ بشأن تفسير ذذا ال إلىيحال     

 بشأنه.الهيئة العامة لتتخذ قرارا  علىلدراسته وعرضه بعد  لك     

 تاسعالفصل ال

 (31المادة )

 الأساسي:تعديل النظام      

 العامة.يجوز تعديل أحاام ذذا النظام بموافقة  لثي أعضاء الهيئة      

 تاسعالفصل ال

 (32المادة )

 :  اذــــفـــنــال     

 إقرارل.يعمل بهذا النظام في النفا  اعتبارا من تاريخ      

 م  2007  النص المقترح

 العاشر: أحكام ختاميةالفصل       

 حل المنظمة :( {27} المادة )

تحةدد الهيئةة العامةة        لا يجوز حل المنظمة إلا بموافقة  لا ة أرباع أعضاء الهيئة العامة وفي ذذل الحالةة        

 الأموال والممتلاات المنقولة و متعلقات تقوم اللجنة التنفيذية والأمين العام بتسليع و من يقوم بالتصفية

 . الجمعية الوطنية في بلد المقر إلىوغير المنقولة        

 رــــيـــســفـــتـال :( {28} المادة )

 اللجنة التنفيذية لدراسته وعرضه إلىأي خلاف قد يطرأ بشأن تفسير ذذا النظام أو تطبيقه يحال 

 . بعد  لك علي الهيئة العامة لتتخذ قرارا بشأنه

 يتعديل النظام الأساس :( {29} المادة )

 يجوز تعديل أحاام ذذا النظام بموافقة  لثي أعضاء الهيئة العامة .  

 اذــــفـــنــال :( {30} المادة )

 . إقرارل من الهيئة العامةالنفا  اعتبارا من تاريخ  حي ذذا النظام يدخل         

 


